Servico Publico Federal

EDITAL DE LICITACAO N° 79/2024 — PREGAO ELETRONICO
UASG: 925154

Objeto

Contratagcdo de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados para
alocacdo de Editor de Video (CBO 3744-05) e Designer Grafico (CBO 2624-10), em
regime de dedicacdo exclusiva, para atuar na area de comunicacdo do CRCPR em
Curitiba, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Valor maximo:

Grupo Unico R$ 193.903,44
Registro de . . Instrumento Forma de
Vistoria . - ~
pregos? Contratual adjudicacao
Nao Nao Termo de Contrato Global
Exclusivo . Decreto n°
2 2
ME/EPP? Cota ME/EPP? Exige Amostra? 7174/2010?
Nao Nao Nao Nao

Data e horario de abertura de propostas

18/09/2024 as 08h45min

Data e horario da sessao

18/09/2024 as 09h00min

Modo de disputa do pregao Intervalo minimo entre lances

Aberto R$ 100,00

Prazo para cadastro de proposta e documentos

Até o horario de abertura das propostas

Pedido de Esclarecimentos Impugnacoes

Até 13/09/2024 para licitacao@crcpr.org.br | Até 13/09/2024 para licitacao@crcpr.org.br

Prazo para envio da proposta ajustada

Até 24 horas apos solicitagcdo do pregoeiro

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA
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EDITAL DE LICITAGAO N° 79/2024 - PREGAO ELETRONICO

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, através
de seu Pregoeiro designado, torna publico que sera realizada licitagdo, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, do tipo "MENOR VALOR GLOBAL", respeitado o valor maximo
por item. O presente certame licitatorio reger-se-a pelas disposicoes da Lei n°® 14,133, de
10 de abril de 2021, Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006, Decreto n° 8.538, de
06/10/2015, Instrugcdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30/09/2022, Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05/2017 e, ainda, pelo estabelecido no presente Edital e seus anexos.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos terceirizados de administracdo de mao de obra, contemplando 2
(duas) categorias (Designer Grafico e Editor de Videos), para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, sem regime de dedicagao exclusiva, conforme especificacdes do Anexo I
deste Edital.

2. DA ABERTURA

2.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& em sessdo publica, por meio de sistema
eletronico (comunicacdo pela Internet), dirigida pelo Pregoeiro, a ser realizada conforme
indicado abaixo, de acordo com a legislacdo mencionada no predmbulo deste Edital. Todas
as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia - DF e, desta forma, serdo registradas no sistema
eletronico e na documentacao relativa ao certame.

Prazo para envio da Proposta: DA DATA DA LIBERA(;AO DO EDITAL NO SITE
COMPRASNET ATE HORARIO LIMITE DE INICIO DA SESSAO PUBLICA DE
ABERTURA.

Data da Abertura das propostas e inicio da disputa: 18/09/2024

Horario de Abertura das Propostas: 08h45min (horario de Brasilia)

Horario de inicio do Pregao: 09h00min

Enderecgo Eletronico: https://www.gov.br/compras/pt-br/

UASG: 925154

3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderdo participar deste Pregao licitantes que estiverem previamente credenciados
no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de
Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital
conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.2. Osinteressados deverao atender as condigOes exigidas no cadastramento no SICAF
até o terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas
em seu nhome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive
os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do
provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos
decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.
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3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais
nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgaos
responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a
alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

3.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

3.6. Na&o poderao disputar esta licitacao:
3.6.1. Agquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

3.6.2. Autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagcdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

3.6.3. Empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto
seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco
por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
guando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.6.4. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de sancao que lhe foi imposta;

3.6.5. Aguele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante
ou com agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na
fiscalizacdao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.6.6. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n© 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissdao de trabalhadores a condicOes
analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislacao trabalhista;

3.6.8. Agente publico que integre o quadro de funcionarios do CRCPR;

3.6.9. Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa
condigdo;

3.6.10. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagcdo ou da execugao do
contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situagbes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo
que disciplina a matéria, conforme §1° do art. 9° da Lei n°® 14.133, de 2021.

3.6.11. Empresa ja consorciadas e representada nesta licitacdo, de forma isolada ou
em mais de um consorcio.
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3.7. O impedimento de que trata o item 3.6.4 sera também aplicado ao licitante que
atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do
licitante.

3.8. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e
a empresa a que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das
atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdao do
contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

3.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo
econdmico.

3.10. O disposto nositens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servico
gue inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto
executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de
execugao.

3.11. Em licitacbes e contratacbes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo
financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, nao
poderd participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por
essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

3.12. A vedacgao de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducao
da contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado
ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.13. Considerando-se a complexidade do servico, diante de todas as obrigacdes a serem
cumpridas pela empresa contratada, o valor médio global apurado superior ao previsto no
art. 48, I, da Lei Complementar n°® 123/2006, o edital sera destinado a “ampla
concorréncia”.

4. DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de
propostas e lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletr6nico, a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento
adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacdao de propostas e lances,
os licitantes encaminhardao, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior,
simultaneamente os documentos de habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual
de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e 9.11.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo préprio do
sistema, que:

4.4.1. Esta ciente e concorda com as condigOes contidas no edital e seus anexos, bem
como de que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos
para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao
Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
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entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
definidos no instrumento convocatorio;

4.4.2. Nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo
de aprendiz, nos termos do artigo 79, XXXIII, da Constituicdo Federal;

4.4.3. Nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal;

4.4.4. Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

4.4.5. Inexiste impedimento a habilitagdo e comunicara a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao 6rgao licitante.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do
sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133,
de 2021.

4.5.1. A fim de verificar o atendimento das condicdes mencionadas no art. 16 da Lei
n° 14.133, o Pregoeiro podera solicitar a apresentacdo de demonstrativo de
atuagdo em regime cooperado com reparticdo de receitas e despesas entre os
cooperados, bem como analisar se o0 estatuto e objeto social da cooperativa
esta de acordo com o objeto licitado.

4.5.2. Os documentos mencionados no item acima poderdo ser consultados pelo
Pregoeiro no SICAF, quando disponiveis.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletronico,
que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n© 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§1° ao 39 do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.6.1. No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “nao” impedird o prosseguimento no certame,
para aquele item;

4.6.2. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o
efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei
Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 e 4.6 sujeitara o licitante as
sancgdes previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos
documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos
de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.
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4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta
dos licitantes convocados para apresentacao de propostas apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do
cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

4.11.1. A aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre
os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. Os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final
minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no
sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. Valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado
o critério de julgamento por menor preco; e

4.12.2. Percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no
sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na
forma do item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgao
ou entidade promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacoes
no sistema eletrébnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela
Administracdao ou de sua desconexao.

4.15. O licitante deverad comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de
acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema
eletronico, dos seguintes campos:

5.1.1. Valor global da contratacao;

5.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informacGes similares a especificacdo do
Termo de Referéncia;

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargo
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta
ou indiretamente na execucao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de
exclusiva responsabilidade do licitante, nao Ihe assistindo o direto de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
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5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em
percentuais variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos
recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento
serdo retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderdao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que
os servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XI1I, da Lei Complementar n°® 123/2006.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposigdes nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos,
bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,
em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo,
quando requerido, sua substituicao.

5.9. 0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da
data de sua apresentacdo.

5.10. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de
regéncia de contratagGes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

5.10.1. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco ja decorrente
da aplicacdo do desconto ofertado deverd respeitar os pregos maximos
previstos no item 4.9.

5.11. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a
adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso
IX, da Constituicdo Federal; ou condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da
empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de
superfaturamento por sobrepreco na execugdao do contrato.

6. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
6.1. Da licitante melhor classificada serdao exigidos os documentos abaixo relacionados,

apresentados exclusivamente por meio do portal www.gov.br/compras, observado o
disposto no item 9.1.1:

6.1.1. Habilitacdo juridica, na forma prevista no Anexo I;

6.1.2. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

6.1.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional por meio de Certidao
Negativa de Débitos junto a Receita Federal do Brasil;

6.1.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico, por meio
de certiddo de regularidade do FGTS expedida pela Caixa Econémica Federal;

6.1.5. Prova de adimplemento perante a Justica do Trabalho, por meio de Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas fornecida pelo TST;
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Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, por meio de Certiddo Negativa de Débitos junto ao Fisco Estadual;

6.1.7. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, por meio de Certiddo Negativa de Débitos junto ao Fisco Municipal

6.1.8. Certiddo negativa de faléncias e recuperacdes judiciais emitida com data de
emissdo ndo superior a 60 dias da publicagdo do aviso deste edital no Diario
Oficial da Unido pelo(s) Cartoério(s) Distribuidor(es) da sede da licitante e em
nome desta, em se tratando de licitante pessoa juridica;

6.1.9. Indice de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liguidez Corrente, nos limites
previstos no Anexo I;

6.1.10. Atestado de Capacidade Técnica, na forma e condicdes especificadas no Anexo
I.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGCAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGCAO
DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por
meio de sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de
habilitagdo, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da
sessdo publica.

7.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em
sentido contrario, levado a efeito na fase de aceitacdo.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que
somente estas participardao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro
e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu
recebimento e do valor consignado no registro.

7.6. O lance devera ser ofertado pelo valor total do grupo.

7.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para
abertura da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.8. Olicitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado
e registrado pelo sistema.

7.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 100,00 (cem reais).
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7.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo
de quinze segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou
inexequivel.

7.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.12. Para esta licitacdo sera adotado o MODO DE DISPUTA ABERTO, nos termos do
art. 56, inciso I, da Lei n® 14.133/2021. Os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogagoes.

7.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apds isso,
sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado
nos ultimos dois minutos do periodo de duracdo da sessao publica.

7.12.2. A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior,
sera de dois minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances
enviados nesse periodo de prorrogacdo, inclusive no caso de lances
intermediarios.

7.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao
publica encerrar-se-a& automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os
lances conforme a ordem final de classificagao.

7.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada
em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para
a definicao das demais colocagoes.

7.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para
apresentar lances intermediarios.

7.13. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema
ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

7.14. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que
for recebido e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
Pregdo, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao
dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrGnico para o pregoeiro persistir por tempo
superior a dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds
decorridas vinte e quatro horas da comunicagdao do fato pelo Pregoeiro aos participantes,
no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.18. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.19. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas € empresas
de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo
automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema
identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno porte
participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
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empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o
disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, regulamentada pelo
Decreto n° 8.538, de 2015.

7.19.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou melhor lance serdo consideradas empatadas com a primeira
colocada.

7.19.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de
encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicacao automatica para tanto.

7.19.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais
licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se encontrem naquele
intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e
empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos
subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique
aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. So podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre
lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.20.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate
sera aquele previsto no art. 60 da Lei n°® 14,133, de 2021, nesta ordem:

7.20.1.1. disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar
nova proposta em ato continuo a classificagao;

7.20.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual
deverdo preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de
atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

7.20.1.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e
mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

7.20.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme
orientagdes dos érgaos de controle.

7.20.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens
e servigos produzidos ou prestados por:

7.20.2.1. Empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do
orgdo ou entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou,
no caso de licitagdo realizada por érgdo ou entidade de Municipio, no
territorio do Estado em que este se localize;

7.20.2.2. Empresas brasileiras;

7.20.2.3. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no

, 10
Pais;
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7.20.2.4. Empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n©
12.187, de 29 de dezembro de 2009.

7.21. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta
do primeiro colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido
para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condicdes mais vantajosas, apos definido
o resultado do julgamento.

7.21.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo
apos a negociacdo, for desclassificado em razdao de sua proposta permanecer
acima do preco maximo definido pela Administracao.

7.21.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelos demais licitantes.

7.21.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos
autos do processo licitatério.

7.21.4. O pregoeiro solicitard ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado
apos a negociacdo realizada, acompanhada dos catalogos técnicos e demais
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagdo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.21.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita pelo chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.22. Apds a negociagao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento
da proposta.

8. FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicGes de participagdo no
certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacao correlata e no
item 3.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacao
no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido
(http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

8.2. A consulta aos cadastros serad realizada em nome da empresa licitante e também
de seu sécio majoritario, por forca da vedagdo de que trata o artigo 12, da Lei n°© 8.429,
de 1992.

8.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das

empresas apontadas no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. 1
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8.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
desclassificagao.

8.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por
falta de condigao de participacgao.

8.4. Caso atendidas as condicbes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

8.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado
de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificard se faz jus ao beneficio,
em conformidade com o item 4.6 deste edital.

8.6. Verificadas as condicbes de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido,
0 pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgao ao
objeto e a compatibilidade do preco em relagcdo ao maximo estipulado para contratacdo
neste Edital e em seus anexos observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n© 73,
de 30 de setembro de 2022.
8.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

8.7.1. Contiver vicios insanaveis;

8.7.2. Nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.7.3. Apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

8.7.4. Nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracdo;

8.7.5. Nao atendam as condigdes minimas previstas na CCT da categoria profissional
correspondente e o salario mensal minimo estipulado pelo CRCPR;

8.7.6. Apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou
seus anexos, desde que insanavel.

8.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.

8.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 sera considerada apds
diligéncia do pregoeiro, que comprove:

8.8.1.1. Que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta;

8.8.1.2. Inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
8.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para

que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.10. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao

da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo 12
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sistema, desde que ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante
para arcar com todos os custos da contratacao;

8.10.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

8.10.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdao a
indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.11. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da
area especializada no objeto.

8.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob
pena de nao aceitacdo da proposta.

8.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo
do procedimento para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os
interessados, incluindo os demais licitantes.

8.14. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.15. No caso de ndo haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem
justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.16. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndao for(em) aceita(s),
o Pregoeiro analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo
classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até
a verificacdo de uma que atenda as especificacdes constantes no Termo de Referéncia.

9. DA FASE DE HABILITACAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

9.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e
trabalhista e econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

9.2. Quando permitida a participagdo de consorcios de empresas, a habilitacdo técnica,
quando exigida, sera feita por meio de somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e,
para efeito de habilitacdo econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o
somatorio dos valores de cada consorciado.

9.2.1. Osintegrantes do consodrcio respondem de forma solidaria pelos atos praticados
em consorcio, tanto na fase de licitagdo quanto na de execucdo do contrato.

9.3. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de
pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econémico-
financeira, haverd um acréscimo de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para

os licitantes individuais. 13
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9.4. Adicionalmente aos requisitos de habilitacdo, sera exigido do consdrcio:

9.4.1. Comprovacao de compromisso publico ou particular de constituicdo de
consorcio, a ser promovido e registrado pelo licitante vencedor em momento
anterior ao da assinatura do contrato;

9.4.2. Indicacdo da empresa lider do consorcio, responsavel pela representacao
perante o CRCPR.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por
registro cadastral emitido por érgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido
feito em obediéncia ao disposto na Lei n°® 14.133/2021.

9.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos requisitos
de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n° 14.133/2021).

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a
declaracdo de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagcdao, declaracdo de que suas
propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos
direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de entrega das propostas.

9.9. A habilitacdo sera verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele
abrangidos.

9.9.1. Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de
requisitos mediante apresentacdo dos documentos originais nao-digitais
guando houver duvida em relacdo a integridade do documento digital ou
quando a lei expressamente o exigir.

9.10. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no
SICAF e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo
proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique
incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.10.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo
no momento da habilitacdo.

9.11. A verificacdo pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.11.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no
SICAF serdo enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de,

no minimo, 02 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da

solicitagdo do pregoeiro.

9.11.2. Na hipdtese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de apresentagdo de
propostas e lances, os licitantes encaminhardao, por meio do sistema,
simultaneamente os documentos de habilitacdo e a proposta com o preco ou o
percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do

art. 39 da Instrucdo Normativa SEGES n© 73, de 30 de setembro de 2022. 14
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9.12. A verificagdo no SICAF ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente
sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

9.12.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de
Referéncia somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior
ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem classificado.

9.12.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando
a fase da habilitagdo anteceder as fases de apresentagao de propostas e lances
e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrera em
relacdo a todos os licitantes.

9.13. Apéds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo
ou a apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei n°
14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §40):

9.13.1. Complementacado de informagoes acerca dos documentos ja apresentados pelos
licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame; e

9.13.2. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de
recebimento das propostas;

9.14. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissdo de contratagdo podera sanar
erros ou falhas, que ndo alterem a substdncia dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
eficacia para fins de habilitacao e classificacdo.

9.15. Na hipdétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro
examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto
no subitem 9.11.1.

9.16. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo
do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos
de que trata o subitem anterior.

9.17. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das
empresas de pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como
condicdo para participagao na licitagao.

9.18. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada,
ndo cabera exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de
fatos supervenientes ou s6 conhecidos apds o julgamento.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou
inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacdo da licitagdo, observara o disposto no
art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de
lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de

habilitacdo ou inabilitacao do licitante: 15
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10.3.1. a intengdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, no prazo de 1
(uma) hora, sob pena de preclusao;

10.3.2. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de
intimacdo ou de lavratura da ata de habilitagao ou inabilitacdo;

10.3.3. na hipétese de adocdo da inversdo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei
n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razodes recursais sera
iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

10.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proéprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo
recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisdao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse
mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua
decisdo no prazo de 10 (dez) dias uUteis, contado do recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndao serao conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera
de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da
interposicdo do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou
culpa:

11.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndao entregar
qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o
certame;

11.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, nao
mantiver a proposta em especial quando:

11.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Uultimo lance ofertado ou apéds a
negociagao;

11.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
11.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
11.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do
edital;

11.1.3. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a

contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; 16
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11.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco,
ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo;

11.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitacao;

11.1.6. fraudar a licitacao;

11.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

11.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

11.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

11.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

11.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo;

11.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.© 12.846, de 2013.

11.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangées, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1. adverténcia;

11.2.2. multa;

11.2.3. impedimento de licitar e contratar e;

11.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicacdo das sangdes serdao considerados:

11.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

11.3.2. as peculiaridades do caso concreto

11.3.3. as circunstdncias agravantes ou atenuantes

11.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

11.3.5. a implantacdao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

11.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do
contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a contar da
comunicacgao oficial.

11.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3, a multa sera de

10% do valor do contrato licitado. 17
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11.4.2. Para as infragOes previstas nos itens 11.1.4, 11.1.5, 11.1.6, 11.1.7e 11.1.8, a
multa sera de 15% do valor do contrato licitado.

11.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou nao, a
penalidade de multa.

11.6. Na aplicacdo da sangao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em
decorréncia das infragGes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3,
guando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel
de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica Federal direta e indireta, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 11.1.4,
11.1.5, 11.1.6, 11.1.7 e 11.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos
itens 11.1.1, 11.1.2 e 11.1.3 que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave que a
sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo previsto no
art. 156, §59°, da Lei n.© 14.133/2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro
de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela
Administracdo, descrita no item 11.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacao
assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor
do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME
n.0 73, de 2022.

11.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a
instauracdo de processo de responsabilizacao a ser conduzido por comissdao composta por
2 (dois) ou mais empregados publicos, que avaliara fatos e circunsténcias conhecidos e
intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda
produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sangbes de
adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o
qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisdao recorrida, que, se ndao a
reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao
a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias
Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacdo, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado
do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao
recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdao das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a

obrigacdo de reparacgao integral dos danos causados. 18
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12. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO E DOS PEDIDOS DE
ESCLARECIMENTOS

12.1. Qualquer cidaddo podera impugnar os termos do presente Edital por irregularidade,
até 03 (trés) dias Uteis antes da data fixada para a realizagdo do Pregao, exclusivamente
por meio eletronico via internet, no endereco licitacao@crcpr.org.br, cabendo ao Pregoeiro,
auxiliado pela equipe de apoio, decidir sobre a peticdo no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a
partir do recebimento, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do certame.

12.2. Decairad do direito de impugnar os termos do presente Edital a licitante que nado
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o terceiro dia
util que anteceder a data de realizacdo do Pregdo, hipotese em que a comunicacdo do
suposto vicio ndo podera ser aproveitada a titulo de recurso.

12.3. Nao serdao conhecidas as impugnacoes interpostas, vencidos os respectivos prazos
legais.

12.4. A impugnacdo ndo tera efeito suspensivo, salvo em carater excepcional, mediante
motivacao do pregoeiro.

12.5. Acolhida a peticdo contra o ato convocatério, serd definida e publicada nova data
para a realizacdo do certame.

12.6. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser
enviados ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da
sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco
licitacao@crcpr.org.br. As respostas serao disponibilizadas no site
WWW.gov.br/compras/pt-br, em até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do seu
recebimento.

13. DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO

13.1. Os licitantes interessados deverdao tomar conhecimento da Politica Antifraude e
Anticorrupcdo do CRCPR que podera ser acessada em seu sitio eletronico oficial e através
do seguinte link: https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/Portaria-
Pres-CRCPR-027-2024-Politica-Antifraude-e-Anticorrupcao.pdf.

13.2. A apresentacdo de proposta na presente contratacdo enseja a interessada a
subordinacdo e o cumprimento de todas as condicdes previstas na Politica Antifraude e
Anticorrupcdo do CRCPR e na Lei n® 12.846/2013, devendo atuar em conformidade com o
ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupcgdao e a fraude, em
especial na realizacdo de suas atividades por seus executivos, soécios, diretores,
coordenadores, representantes, administradores e colaboradores.

13.3. O descumprimento da Politica Antifraude e Anticorrupgao do CRCPR, bem como das
disposicdes previstas na Lei n® 12.846/2013 e suas regulamentagoes, podera ensejar a
instauracdao de Procedimento de Apuracao de Responsabilidade Administrativa - PAR, nos
termos do Decreto n® 11.129/2022 e Instrugdo Normativa CGU n© 13/2021.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. As normas que disciplinam este Pregdao serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre as interessadas, resguardados o interesse da administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacgdo.
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14.2. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndao importara o
afastamento da licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualidade e a exata
compreensdo da sua proposta durante a realizagdo da sessdo publica deste Pregao e desde
que ndo fique comprometido o interesse do 6rgao promotor do certame, bem como a
finalidade e a seguranca da futura contratacao.

14.3. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, nas hipdteses do art. 64,
da Lei n© 14.133/2021.

14.4. Nenhuma indenizacdo sera devida as licitantes pela elaboracdo ou pela
apresentacao de documentacao referente ao presente Edital.

14.5. A adjudicacdo do objeto da licitacdo a licitante vencedora e a homologacdo do
certame ndo implicardo direito a contratagao.

14.6. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e inclui-
se o do vencimento, observando-se que os prazos expressos em dias corridos serdao
computados de modo continuo; os prazos expressos em meses ou anos serao computados
de data a data e; nos prazos expressos em dias Uteis, serdo computados somente os dias
em que ocorrer expediente administrativo no érgdo ou entidade competente.

14.7. O Presidente do CRCPR podera revogar a presente licitacdo por razbes de interesse
publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocacdo de terceiros, sempre que presente ilegalidade insanavel, nos termos do art. 71
da Lei n© 14.133/2021.

14.8. No caso de alteracao deste Edital no curso do prazo estabelecido para a realizacao
do Pregao, este prazo sera reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao
comprometer a formulacdo das propostas, resguardado o tratamento isonémico aos
licitantes.

14.9. O 6rgdo promotor do certame nao disponibilizard suas instalagbes, bem como
equipamentos ou conexdes com o provedor do sistema eletr6nico, as licitantes
interessadas em participar deste Pregdo.

14.10. Para dirimir, na esfera judicial as questdes oriundas do presente Edital, sera
competente o juizo da Justica Federal do Parana.

14.11. A hipotese de ndo haver expediente no dia da abertura da presente licitagdo, ficara
esta transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido.

14.12. A ata serd disponibilizada na internet para acesso livre, imediatamente apos o
encerramento da sessao publica.

14.13. 0 CRCPR realizara o tratamento de dados pessoais cedidos, necessarios a
identificacdo dos representantes dos licitantes, com fundamento no art. 79, incisos Il e V,
da Lei n°® 13.709/2017, divulgando e disponibilizando acesso a todos os interessados, nos
termos do art. 6° e art. 79, VI, ambos da Lei n® 12.527/2011. Mais informagdes disponiveis
na pagina https://www3.crcpr.org.br/crcpr/governanca/lei-geral-de-protecao-de-dados.

14.14. O edital e seus anexos estardo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), sede do CRCPR, no enderego: Rua XV de Novembro, 2987,

na cidade de Curitiba, CEP 80.045-340, bem como em meio eletronico, site do CRCPR 20
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(www.crcpr.org.br) e no site de compras do Governo Federal (www.gov.br/compras/pt-

br/).

14.15. Demais informagdes e esclarecimentos poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacao@crcpr.org.br ou pelo telefone: (41) 3360-4788.

14.16. Os casos omissos e imprevistos serao resolvidos pelo Presidente do CRCPR.
14.17. Faz parte integrante deste Edital:

Anexo I Especificagdes do objeto — Termo de Referéncia

Anexo II Modelo de Proposta Comercial

Anexo III Memoria de calculo e orcamento estimativo

Anexo IV Modelo de planilha de custos e formacgdo de preco

Anexo V Declaracdo de optante pelo Simples Nacional

Anexo VI Minuta de Instrumento de Contrato

Anexo VII Instrumento de Medicdo de Resultados

Curitiba, 28 de agosto de 2024.

VINICIUS HERRERA FRANCESCHINI
Pregoeiro
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA

Pregdo Eletronico CRCPR n° 79/2024

1. OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacdo de servicos terceirizados para
alocacdo de Editor de Video (CBO 3744-05) e Designer Grafico (CBO 2624-10), em
regime de dedicacdo exclusiva, para atuar na area de comunicagdo do CRCPR em
Curitiba, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme especificacdes e
condicGes deste Termo de Referéncia.

1.2. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Preco
Global.

1.3. A natureza dos objetos a serem contratados é de bem e servico comum,
enquadrando-se nos termos do inciso XIII, do art. 6°, da Lei n® 14.133/2021.

1.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n©
9.507, de 21 de setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das
atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. O CRCPR, autarquia federal responsavel pela fiscalizacdo do exercicio da profissao
contabil, nos termos do Decreto-lei n® 9.295/1946, busca constantemente executar
a sua atribuicdo legal de fiscalizacdo preventiva, oferecendo meios para o
aperfeicoamento profissional de area contabil sob sua jurisdicdo.

2.2. Para tanto, tem eu seu Programa de Educacgao Profissional Continuada o intento de
proporcionar aos profissionais da contabilidade o aprimoramento técnico e
cientifico, investindo em uma fiscalizagdo preventiva/orientadora, abordando temas
da atualidade que agreguem valor para a construcdao do conhecimento, além de
contribuir para a continuidade dos estudo e ascensdao na carreira destes
profissionais, ampliando seu campo de atuacdao com base nas prerrogativas
profissionais previstas no Decreto-Lei n® 9.295/1946, alterado pela Lei n©°
12.249/2010.

2.3. Nessa linha, o Mapa Estratégico do Sistema CFC/CRCs, aprovado pela Resolugdo
CFC n© 1.543, de 16/08/2018, estabelece como objetivos estratégicos a serem
alcangados por todos os 6rgdos integrantes do sistema: aperfeigoar, ampliar e
difundir agdes de Educagdao Continuada, Registro e Fiscalizagdo como fator de
protecdo da sociedade, e influenciar a formacdo das competéncias e das habilidades
dos profissionais, por meio do fomento de programas de educagao continuada.

2.4. Para consecucao dos objetivos acima descritos, o CRCPR oferece diversos cursos e
palestras com tematica voltada ao aprimoramento dos profissionais da
contabilidade. A producdo destes conteludos requer agilidade e renovacao
constante. Nesse sentido, surgiu a necessidade de concepcao de um projeto de
estudio de gravacdo com objetivo de possibilitar a produgdo de contetdo em video
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com maior qualidade, de forma a permitir a distribuicdo de materiais de elevado
valor aos profissionais registrados no CRCPR.

2.5. No inicio do presente exercicio o projeto mencionado foi finalizado e agora o estudio
TV CRCPR encontra-se em plena operacdao, capaz de atender a demanda de
gravacdes de cursos, palestras e demais conteldos considerados imprescindiveis
para consecucdo dos objetivos estratégicos do Sistema CFC/CRCs.

2.6. Nesse contexto, diversos programas e projetos foram criados para atender a classe
contdbil. A execucdo destes projetos demanda a execucdo de atividades
relacionadas a criacdo de pecas graficas para divulgacdo e edicdo de imagens e
videos com padrao distinto, a fim de garantir uma entrega de conteiudo adequada
ao publico-alvo.

2.7. Diante da atual circunstancia cabe mencionar que o CRCPR ndo contempla em seu
quadro de funcionarios pessoal com expertise técnica suficiente para executar as
atividades descritas que demandam o conhecimento e pratica em softwares
especializados para edigcao de video e imagem. Outrossim, tais atividades requerem,
além de conhecimento prévio em ferramentas de edicdo, pessoal com
caracteristicas voltadas a processo criativo de ideias.

2.8. Para consecucgao de tais objetivos, atualmente o CRCPR dispde em sua Assessoria
de Comunicacdo de 2 (dois) profissionais da area de design grafico cedidos por meio
de contrato de terceirizacdo de mdo de obra. Os postos foram preenchidos no ano
de 2022 por intermédio da empresa contratada no Pregdo Eletrénico CRCPR n©°
99/2022 e, desde entdao, mantidos a disposicdo do CRCPR para elaboracdo de artes
graficas e demais materiais correlatos.

2.9. Considerando o aumento de trabalho evidenciado pela implementacdo de estudio
audiovisual, bem como a necessidade de manter o alinhamento conceitual dos
materiais elaborados e desenvolvidos pelo CRCPR, assim como a necessidade de
dar andamento nas solicitacdes internas relacionadas a criacdo de conteldo,
imagens, videos e demais midias, tem-se a pretensdo de contratar um editor de
videos e um designer grafico.

3. ESPECIFICACAO DOS SERVICOS E RESPECTIVAS QUANTIDADES

3.1. DAS QUANTIDADES E RESUMO

GRUPO [ ITEM | MESES | QTDE DESCRICAO
Contratacdo de Designer Grafico pelo periodo de 12
1 12 1 meses, com carga horaria de trabalho semanal de 40

horas, em regime de dedicacao exclusiva.

Contratacdo de Editor de Video pelo periodo de 12
2 12 1 meses, com carga horaria de trabalho semanal de 40
horas, em regime de dedicacdo exclusiva.

3.2. ITEM 1 - DESIGNER GRAFICO

Do cargo DESIGNER GRAFICO (CBO 2624-10)

Do quantitativo

de postos e 01 (um) posto de trabalho com 01 (um) funcionario.

e Servico continuo com dedicacdo exclusiva;

Do regime e Sem reposicdo em periodo de férias. 23
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e Elaborar pecas graficas, digitais ou fisicas, institucionais, de eventos e

outros;

Desenvolver identidade visual de campanhas de comunicacdo;

Desenvolver logo de produtos e servicos do CRCPR, eventos ou outros;

Desenvolver gifs animados e outras comunicagdes visuais em video;

Desenvolver arte grafica de miniaturas de matérias para o site;

Desenvolver e diagramar relatérios e outros documentos institucionais;

Realizar e acompanhar impressdo de banners junto a graficas;

Criar apresentagdes em Power Point e Canva;

Atender as necessidades gerais de desenvolvimento grafico da entidade;

Executar com pontualidade e presteza as solicitacdes que lhe forem

atribuidas;

e Permanecer no posto em que estiver alocado, durante a jornada de
trabalho, executando as tarefas repassadas;

e Executar as atividades de acordo com a ordem de prioridade informada,
atuando sempre de forma racionalizada e planejada, atuando de forma
a evitar o acumulo de servico;

e Receber as demandas de criagdo, mediante o preenchimento de briefing
a ser elaborado pelo ocupante do posto, e controlar o atendimento do
que foi solicitado seguindo as prioridades estabelecidas ou ordem de
chegada das demandas;

e Zelar pelos equipamentos e materiais que lhe forem disponibilizados pelo
CRCPR para execugao dos servigos;

e Tratar as autoridades e funcionarios do CRCPR e demais pessoas com
educacao, respeito, urbanidade, presteza e atencao;

e Manter sigilo sobre informacgdes obtidas durante a execucgao dos servigos

e Formacdo Académica Minima:

O profissional alocado na prestagdo dos servigos devera ter formagao
superior completa em Design Grafico em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida pelo MEC.

Das atribuicoes

Do perfil P . e
g e Competéncias e conhecimentos especificos:
profissional Py p . .
minimo a. Dom[n!o da Llngua_Portuguesa e de seus diferentes reg|stros_
b. Dominio e conhecimento em Illustrator, Photoshop, InDesign,
Premier ou similar.
e Experiéncia profissional minima: 2 anos, incluindo estagios, na area de
Design Grafico ou Publicidade de Propaganda.
e 40 (quarenta) horas semanais;
e Horario das 08h30m as 17h30m, de segunda a sexta-feira, podendo
Da carga horaria haver flexibilizagdo do hordrio de entrada e saida, no interesse do
CRCPR;
e 1 (uma) hora de intervalo intrajornada.
Do local de
prestacao dos e Assessoria de Comunicagdo da sede do CRCPR em Curitiba-PR.
servicos
2o inic_io el e Inicio imediato.
servigos

e A fiscalizagdo dos servigos de competéncia administrativa sera realizada
por meio do Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria do
Presidente do CRCPR.

e A fiscalizacdo quanto a execucdo dos servicos técnicos sera realizada por
meio da Geréncia de Comunicacdo do CRCPR.

Da fiscalizagao
dos servigos

3.3. ITEM 2 - EDITOR DE VIDEOS

Do cargo EDITOR DE VIDEOS (CBO 3744-05)

2GBTS e 01 (um) posto de trabalho com 01 (um) funcionario.

de postos
. e Servico continuo com dedicagdo exclusiva;
Do regime .~ , . 24
e Sem reposicao em periodo de férias.
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Das atribuicoes

Planejar, gravar e editar videos de alta qualidade que reforcem a
identidade das marcas e programas do CRCPR;

Editar o material e adequa-lo a partir de um roteiro ou briefing, utilizando
os softwares de edicdo para: importar, sequenciar, estruturar, somar,
cortar, colorizar, avaliar e exportar; incluindo efeitos visuais, trilhas,
didlogos, locucgbes, efeitos sonoros e musicas, a fim de produzir os
conteudos com ritmo e linguagem adequada;

Colaborar com equipes de marketing, design e redatores para criar
conteldos visuais que sejam coesos e estratégicos;

Desenvolver roteiros e conceitos criativos para videos promocionais,
institucionais, publicitarios e contelidos para redes sociais;

Realizar a captagdo de imagens e audio em diferentes ambientes,
garantindo a melhor qualidade técnica possivel;

Editar videos utilizando softwares profissionais, aplicando técnicas de
pés-producao, como correcdao de cor, mixagem de audio e inclusdo de
efeitos visuais;

Manter-se atualizado com as tendéncias do mercado e as melhores
praticas de produgdo de video;

Gerenciar prazos e entregas, assegurando que todos os projetos sejam
concluidos dentro do cronograma estabelecido;

Permanecer no posto em que estiver alocado, durante a jornada de
trabalho, executando as tarefas repassadas;

Executar as atividades de acordo com a ordem de prioridade informada,
atuando sempre de forma racionalizada e planejada, atuando de forma
a evitar o acumulo de servico;

Zelar pelos equipamentos e materiais que Ihe forem disponibilizados pelo
CRCPR para execucao dos servicos;

Tratar as autoridades e funcionarios do CRCPR e demais pessoas com
educacao, respeito, urbanidade, presteza e atencao;

Manter sigilo sobre informacdes obtidas durante a execucdo dos servicos.

Do perfil
profissional
minimo

Formacdo Académica Minima:

O profissional alocado na prestacdo dos servigos devera ter formacgao
superior completa em Cinema, Audiovisual, Design, Comunicagao,
Publicidade ou areas relacionadas a essas e a producdo e edicdo de
videos em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC.
Competéncias e conhecimentos especificos:

a. Dominio da Lingua Portuguesa e de seus diferentes registros;

b. Conhecimento de ferramentas de IA para producdo de videos;

c. Capacidade de contar histdrias visuais de forma criativa e
engajante, criando roteiros e scripts quando necessario;

d. Saber operar teleprompter;

e. Habilidades técnicas em captacdao e edicdo de video, com
dominio de softwares como Adobe Premiere, Final Cut Pro, After
Effects, Vmix, entre outros;

f. Habilidade de criar animagdes a partir de ilustracdes e/ou vetores
e trabalhar com motion graphics, incorporando elementos
graficos para enriquecer as produgoes.

Experiéncia _profissional minima: Experiéncia comprovada como
videomaker, atuando em branding e criacdo de contelddos para marcas,
e experiéncia em producdo de videos para plataformas digitais e redes
sociais.

Da carga horaria

40 (quarenta) horas semanais;

Horario das 08h30m as 17h30m, de segunda a sexta-feira, podendo
haver flexibilizacdo do horario de entrada e saida, no interesse do
CRCPR;

1 (uma) hora de intervalo intrajornada.

Do local de
prestacao dos Assessoria de Comunicagao da sede do CRCPR em Curitiba-PR.
servicos
Do inicio dos S .
" Inicio imediato.
servicos
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Da fiscalizagao
dos servigos

e A fiscalizacdo dos servigos de competéncia administrativa sera realizada
por meio do Fiscal de Contrato, designado por meio de Portaria do
Presidente do CRCPR.

e A fiscalizacdo quanto a execucdo dos servicos técnicos sera realizada por

meio da Geréncia de Comunicagdo do CRCPR.

3.4.

3.5.

3.6.

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

As exigéncias descritas nos itens 3.2 e 3.3 sdo consideradas como limite minimo
para a contratacdo, o que autoriza a disponibilizacao de profissional com
conhecimentos superiores.

Os direitos autorais de criacao e dos contelidos produzidos, referentes aos servigos
executados, no ambito desta contratacao, pertencerao exclusivamente ao CRCPR.

A Contratada devera formalizar acordo individual com os profissionais cedidos ao
CRCPR para formalizacdo de sistema de compensacdo de jornada nos limites
impostos pela legislagao trabalhista.

O banco de horas sera utilizado no interesse do CRCPR, devendo a compensacao
de horas negativas ocorrer em momento posterior ao periodo a ser compensado.

A ndo compensacdao da jornada nos limites previstos no acordo ensejara o
desconto em documento de cobranca.

Cabera a Contratada controlar e disponibilizar relatério individualizado por
colaborador da jornada, cumprida ou ndo, e possiveis compensacoes.

CONDIGCOES GERAIS

N3o sera exigido da Contratada a manutencdo de sede, filial ou escritdrio da cidade
ou regido metropolitana de Curitiba. Contudo, deverd estar ciente de que
necessitara de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda
do CRCPR, inclusive reposicdo imediata de profissionais ausentes, bem como
realizar procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissdao e demissdo
de seus empregados.

A fim de garantir a contratacdo de pessoal adequado e habilitado para o exercicio
das atividades pretendidas, devera a Contratada realizar a ampla divulgacgdo das
vagas ofertadas e seus requisitos por meio do cadastro de oportunidades em sites
e bancos de empregos gratuitos, encaminhando a comprovagdao dos anuncios
sempre que solicitado pelo CRCPR.

Nos termos do art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006, a execugao
do objeto licitado ndo poderad ser realizada por empresa optante pelo Simples
Nacional. Contudo, tal condicdo ndo constitui obice a participacdo, desde que a
proposta de precos seja elaborada sem a utilizacdo de beneficios do regime
tributario diferenciado.

Se a Contratada, a qualquer tempo, deixar de executar ou executar em desacordo
ou, ainda, de maneira incompleta o objeto licitado, segundo as especificagdes
estabelecidas neste procedimento licitatério, ficarda sujeita as penalidades
contratuais previstas.

Considerar-se-a a Contratada como altamente especializada no objeto de
contratacdo em questdo e que, por conseguinte, devera ter computado, no valor
global de sua proposta, também, as complementacdes e acessorios por acaso
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4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.

5.3.2.

5.4.

5.5.

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Servico Publico Federal

omitidos no descritivo, mas implicitos e necessarios a perfeita e completa execugao
do objeto.

Considera-se sempre que a Contratada dispdoe da totalidade dos conhecimentos
técnicos, gerenciais, operacionais e administrativos e dos meios de produgao
necessarios, suficientes e adequados a execucdo do objeto, os quais devera
mobilizar e empregar com eficiéncia e eficacia no cumprimento do Contrato que
celebrar.

Os empregados da Contratada que estiverem prestando servicos nas dependéncias
da CONTRATANTE, em nenhuma hipdtese, terdo vinculo empregaticio com o CRCPR,
respondendo sempre a futura CONTRATADA, Unica e exclusivamente, por todos os
tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como, assumird integral
responsabilidade por quaisquer acidentes pessoais de seus empregados em servigo
ou prejuizo causado pelos mesmos a terceiros ou contra qualquer bem patrimonial
do CRCPR.

A proposta tera validade de 60 (sessenta) dias.
MODELO DE EXECUGCAO CONTRATUAL

Para a prestacao dos servicos descritos neste Termo de Referéncia, sera utilizado o
modelo de contratacdo baseado em postos de trabalho, com delegacao de tarefas
e afericdo de niveis de servico.

A prestacdo dos servigos levard em conta a jornada de trabalho semanal definida
para cada cargo pelo periodo previsto de vigéncia contratual.

Os servicos ocorrerdao de forma presencial nas dependéncias da sede do CRCPR,
localizada na Rua XV de Novembro, n© 2987, Alto da XV, Curitiba - PR, CEP 80045-
340, e deverdo ser prestados de acordo com o horario de expediente do 6rgao,
usualmente das 08h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira, com 1 (uma)
hora de intervalo intrajornada.

A critério do CRCPR, podera ser solicitada a prestacao dos servicos em regime
de home-office temporariamente.

Observada a jornada pactuada e as condicGes legais de compensagao, podera o
CRCPR alterar os horarios de inicio e finalizacdao dos servicos, a fim de adequar
as necessidades institucionais e possiveis sazonalidades intrinsecas ao objeto
contratual.

A Contratada deverd providenciar a contratacao de profissional adequado, iniciando
a execugao dos servigos em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, contados da
assinatura do contrato, previsto para ocorrer logo apds a homologacdo do certame.
Na escolha dos profissionais que executardao os servicos na sede do CRCPR, a
Contratante deverd observar os requisitos abaixo e apresentar os seguintes
documentos:

Profissional com idade minima de 18 (dezoito) anos;

Aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigoes;

Quitacao com as obrigacdes eleitorais;
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5.5.6.

5.5.7.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
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Quitacao com as obrigacdes do servigo militar, para os profissionais do sexo
masculino;

Apresentacao de certiddo de distribuicdo dos foros criminais dos locais em que
tenha residido nos ultimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual;

Apresentacdo de copia de comprovante da residéncia atual;

Comprovante de conclusdo do ensino superior nas areas mencionadas neste
Termo de Referéncia e especializagao, se for o caso.

O CRCPR, por meio da fiscalizacdo de contrato, serd responsavel pela gestdo e
fiscalizacdo do contrato e pelo atesto da aderéncia aos padroes de qualidade e
prazos exigidos dos servicos prestados. A CONTRATADA serd responsavel pela
execucao e gestdo dos servicos, bem como pela gestdao dos recursos humanos
alocados a presente contratacao.

O CRCPR podera, a qualguer momento, exigir o afastamento e substituicdo de
qualgquer empregado da futura CONTRATADA que nao cumprir com as normas de
conduta da Instituicdo, bem como nao corresponder as expectativas da contratacao,
deixando de cumprir ou cumprindo com atrasos ou com nivel de qualidade
inadequada os servigos listados no item 3 deste Termo de Referéncia.

A conformidade com os padrdes de qualidade e prazos exigidos dos servigos sera
aferida por meio do estabelecimento do Instrumento de Medicao de Resultado,
definido em pecga anexa a presente contratagao, entre o fiscal técnico do contrato e
a Contratada. Para mensura-los serdo utilizados indicadores de avaliacao
relacionados a natureza e caracteristicas dos servicos contratados, para os quais
serdo estabelecidas metas quantificaveis a serem cumpridas pela Contratada.

O profissional designado promovera o apontamento das horas trabalhadas por meio
do registro diario, na folha de Controle de Prestacdo de Servicos, dos horarios de
entrada e saida, sob responsabilidade da CONTRATADA e aprovado pelo
CONTRATANTE. Essa folha de controle servird como comprovante das horas de
servigos técnicos realizados no més pelo empregado da empresa e devera ser
atestada diariamente pelo CONTRATANTE. A constatacdo de prejuizos ou atrasos
no desenvolvimento das atividades pelo profissional terceirizado, em razao de
auséncias parciais ou totais nos horarios preestabelecidos, praticadas por estes,
implicara, além do veto ao pagamento da fatura correspondente a ocorréncia, na
substituicao do profissional alocado, de sorte que os objetivos preestabelecidos
entre as partes sejam plenamente atingidos, sem que isto provoque quaisquer 6nus
para o CRCPR.

Os empregados da Contratada que estiverem prestando servigos nas dependéncias
da CONTRATANTE, em nenhuma hipoétese, terdo vinculo empregaticio com o CRCPR,
respondendo sempre a futura CONTRATADA, Unica e exclusivamente, por todos os
tributos, encargos sociais e trabalhistas, bem como, assumira integral
responsabilidade por quaisquer acidentes pessoais de seus empregados em servigo
ou prejuizo causado pelos mesmos a terceiros ou contra qualquer bem patrimonial
do CRCPR.

UNIFORMES
Ndo serd exigido o uso de uniforme pelos funcionarios alocados da Contratada,

razdo pela qual ndo haverd rubrica dedicada para este fim na planilha de
composigao de custos.
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PROCEDIMENTOS DE TRANSIGAO E FINALIZAGAO DE CONTRATO VIGENTE

5.12. Atualmente o CRCPR ndo mantém contrato com o objeto em questao a ser finalizado
e transferido.
6. PRAZO DE VIGENCIA
6.1. A presente contratacdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
assinatura do Contrato Administrativo, em observéancia ao disposto no art. 106, da
Lei n° 14.133/2021, enquadrado como servigo continuado.
6.2. O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133/2021.
7. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
7.1. Da consulta de mercado realizada para contratacdo do objeto deste Termo e
aplicacao da planilha de composicdo de custos prevista no Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n°® 05/2017 - SEGES/MPDG, determinou-se os valores utilizados para
composicdo do preco de referéncia, considerado valor maximo para a contratacao,
nos termos do que autoriza o art. 6° da Instrugdo Normativa n® 65/2021 -
SEGES/ME.
GRUPO 1 - CESSAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE DEDICAGCAO EXCLUSIVA
Valor
I - Quantidade | unitario Uil =
tem Descricao 12 meses
postos mensal (R$)
(R$)
Contratacdo de servicos técnicos especializadas
com a disponibilizacdo de Designer Grafico (CBO
2624-10) para jornada de 40 (quarenta) horas
1 semanais e exercicio das fungbes de forma 1 7.915,11 94.981,32
continuada e em regime de dedicagao exclusiva
em posto alocado na sede do CRCPR em Curitiba
- PR.
Contratacdo de servicos técnicos especializadas
com a disponibilizacdo de Editor de Videos (CBO
3744-05) para jornada de 40 (quarenta) horas
2 semanais e exercicio das fungbes de forma 1 8.243,51 98.922,12
continuada e em regime de dedicagao exclusiva
em posto alocado na sede do CRCPR em Curitiba
- PR
VALOR MAXIMO GRUPO 1 (R$) 193.903,44
7.2. Em que pese os beneficios e piso salarial minimo definidos para os cargos previstos
acima sejam idénticos, os precos contemplam variacdo da taxa de administragao
em razao de procedimentos de contratacao observados em fase de levantamento
de precgos com fornecedores.
8. DO PATAMAR SALARIAL MINIMO A SER PAGO AOS PROFISSIONAIS
ALOCADOS NO CONTRATO
8.1. A prestacdo de servicos de designer grafico visa a elaboracdao de projetos graficos

para cartilhas e outras publicagdes, e de artes graficas e digitais para as diferentes
pecas de comunicacdo, incluindo os seus conteudos, os quais compdem o portfdlio
de materiais de publicagbes da Entidade, necessarios a divulgacdo de cursos e
eventos promovidos pelo CRCPR, direcionados aos profissionais da contabilidade,
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como forma de promover e impulsionar as acdes do Programa de Educacao
Continuada do Conselho. O processo de criagcdo deve atentar, ainda, para sua
convergéncia aos resultados pretendidos, no contexto de fiscalizagdo preventiva,
atribuicdo dada ao CRCPR pelo Decreto-Lei n® 9.295/1946.

8.2. Incluem-se ainda, nos servicos, a elaboracao de materiais destinados a dar
transparéncia as acdoes do Conselho como, por exemplo, a elaboragdo do Relato
Integrado (relatério de gestdao) que tem como finalidade demonstrar, esclarecer e
justificar os resultados alcancados pelo CRCPR frente aos objetivos estabelecidos
para determinado exercicio. Trata-se, portanto, de instrumento auxiliar a prestacao
de contas e de promocdo da cultura da transparéncia da Entidade.

8.3. Ao contexto evidenciado também podem ser incluidos os servicos a serem prestados
por editor de videos, que em suas atividades ficard responsavel, dentre outras
responsabilidades, por editar materiais relacionados a area de comunicacdo
institucional e educacao continuada.

8.4. Nota-se, assim, que se trata de tarefas relativamente sensiveis e que podem causar
consideraveis impactos, positivos ou negativos, na implementacdo das acdes da
Entidade e de sua missao institucional. Diante disso, reconhece-se que para sua
execugao a contento é necessario que os servigos sejam prestados por profissionais
que disponham de experiéncia e conhecimento apropriados, sendo capazes de
compreender a heterogeneidade da atividade relacionada a criagdo dessas pecas e
entregar produtos aptos a alcancar os resultados almejados.

8.5. Assim, objetivando atender as exigéncias postas, no que se refere aos servigos de
design grafico e edigdo de videos, considerando que a execucdo se dara em regime
de dedicagao exclusiva de mao de obra, por posto de servico, restou constatada a
necessidade de fixacdo de patamar salarial minimo, de forma a proporcionar o
equilibrio entre o nivel de conhecimento e de experiéncia dos empregados da
contratada a serem alocados e da contraprestacdo remuneratdria desses
profissionais.

8.6. Dessa forma, pretende-se também evitar que as licitantes, na elaboragdo de suas
propostas, manipulem o componente salarial de tal maneira que reflita no nivel de
experiéncia, de qualificacdo e de comprometimento do profissional com os projetos
a serem desenvolvidos. Problemas estes analisados pelo Tribunal de Contas da
Unido, no Acoérddo 614/2008 - Plenario, no qual cita que, “estudos de
aproveitamento de mdo-de-obra (sic) tém detectado que o descontentamento do
profissional com sua remuneracdo repercute em baixa eficiéncia e pouca
produtividade”.

8.7. Ainda sobre o tema, o TCU tem manifestado entendimento no sentido de que a
definicdo de piso salarial ndo se trata de fixagdo de precos minimos nem prejudica
a competigao:

Observo, por ultimo, que ndo esta se propondo a desconsideracdo da
vedacdo ao estabelecimento de preco minimo imposta pelo art. 40 da Lei
no° 8.666/93 que, alias, constitui notavel avango em relagdo ao regime do
antigo Decreto n°© 2.600/86. Trata-se, aqui, de uma situacdo especifica, em
que o estabelecimento de piso salarial visa preservar a dignidade do
trabalho, criar condicbes propicias a eficiente realizacdo do servico e ndo
implica beneficios diretos a empresa contratada (mas sim aos
trabalhadores), nem cria obstaculos a competicdo ou tem a capacidade de
determinar o preco final da contratacdo. (Acérddo 256/2006 - Plenario, Rel.
Min. Marcos Vinicius Vilaga). 30
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8.8. Reconhece, ainda, a correlacdo entre os salarios praticados e nivel de experiéncia
e qualificacdo do profissional:

Ao contratar empresas que remuneram mal seus empregados, a
Administracdo Publica corre o risco de que os profissionais terceirizados ndo
possuam experiéncia e qualificacdo suficientes para prestar servicos com o
nivel de qualidade adequado. Importante ressaltar que a gradacdo dos
salarios praticados no mercado esta associada a experiéncia acumulada e a
qualificacdo adquirida no desempenho da atividade laboral. Assim, o que se
verifica é que profissionais que se prestam a receber salario inferior a média
da area em que atuam, em geral, tém pouca experiéncia e baixa
especializacéo.

Nesse contexto, cumpre ao drgéo licitante definir o perfil profissional do
prestador de servicos. Se ha necessidade de se garantir o emprego de méo-
de-obra (sic) capacitada, o estabelecimento de uma politica de
remuneragdo minima pode ser uma solug¢édo. (Acérddo 256/2006 — Plenario,
Rel. Rev. Min. Marcos Bemquerer Costa).

8.9. Merece destaque, ainda, o Informativo de Licitagdes e Contratos n° 360, do TCU:

E possivel exigir piso salarial minimo acima daquele estabelecido em
convencao coletiva de trabalho, desde que o gestor comprove que o0s
patamares fixados no edital da licitacdo sdo compativeis com os precos
pagos pelo mercado para servigos com tarefas de complexidade similar.

8.10. Verifica-se, portanto, que a fixagao de limites salariais minimos é medida adequada
a presente contratacdo, tendo em vista a necessidade de mdo de obra qualificada,
apta a entregar solucbes que atendam aos objetivos da Entidade. Os patamares
minimos foram definidos de acordo com os salarios pagos no mercado aos
profissionais que desempenham atividades similares, conforme pesquisa feita em
diferentes fontes.

8.11. De acordo com as pesquisas encartadas no procedimento de contratacdo, o limite
salarial minimo que devera ser observado pelos licitantes para formulacdo de
propostas para todos os cargos é de R$ 3.132,83 (trés mil, cento e trinta e dois
reais e oitenta e trés centavos).

9. DOS BENEFICIOS MINIMOS

9.1. Além do patamar salarial minimo disciplinado no item anterior, deverdo ser
observadas as disposicGes relativas aos beneficios e demais condicdes de trabalho
estabelecidas na CCT 2023/2025 (PR001905/2023) e Termo Aditivo
(PR001599/2024) do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Processamento
de Dados de Curitiba e Regiao Metropolitana — SITEPD, que abrange a categoria de
Designers Graficos, e aplicada por similaridade a categoria de Editor de Videos.

9.2. Serdo, portanto, rejeitadas as propostas que apresentarem precos manifestamente
inexequiveis, ou seja, que ndo venham a ter demonstrada sua viabilidade através
de documentagcao que comprove que os custos dos insumos sao coerentes com os
de mercado e com o disposto no instrumento coletivo mencionado.

10. DO REAJUSTE DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO

10.1. Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado
pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de
Contrato serd repactuado, competindo a Contratada justificar e comprovar a 31
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variacdo dos custos, apresentando memoéria de calculo e planilhas apropriadas para
andlise e posterior aprovacao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposicbes aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n°
5, de 2017, por forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 98/2022.

10.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execugao do servigo.

10.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da proposta, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

10.3.1.1. Na auséncia de convencdo coletiva especifica de categoria, os custos relativos
a mao de obra serdo reajustados pela aplicagdo do INPC/IBGE (indice de
reajuste salarial) acumulado dos Ultimos doze meses. Caso seja celebrada
Convencao Coletiva de Trabalho apds esse periodo, vigorara a condicdo mais
benéfica ao profissional terceirizado, seja a disposta no instrumento coletivo
ou o reajuste pelo INPC/IBGE.

10.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do udltimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao
legal ou normativa;

10.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentacao das
propostas constante do Edital.

10.4. Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado
da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo.
Entende-se como Ultima repactuagcdo, a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

10.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacao encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgdo coletiva
gue fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

10.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagcao tempestivamente, dentro do prazo
acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacgao.

10.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo
s6 podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

10.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencédo coletiva anterior, em relagdo aos

custos decorrentes de mao de obra; 32
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Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formacao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de
preco publico (tarifa);

10.7.3. Do dia em que completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdao de precos do mercado;

10.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro
a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

10.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.10. A Contratante ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convencgodes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos
para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.11. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara
a comprovacdo da variacao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato ou calculo de
indice de reajuste.

10.12. Quando a repactuacao solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a
variacao dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
INPC com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de 1994):

R

V(I-1°)/I9, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente
a data fixada para entrega da proposta da licitacdo;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

10.13. No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante
pagara a Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida,
liguidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a Contratada obrigada a apresentar memodria de calculo referente ao
reajustamento de precgos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
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10.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

10.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 1 (um)
més, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao
dos custos.

10.16. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a
comprovacgao da variacdao dos custos.

11. MODELO DE GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

11.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

11.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

11.4. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos, designados por meio de Portaria da
presidéncia do CRCPR.

11.5. O fiscal do contrato acompanhara a execucdo do objeto, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administragao.

11.6. O fiscal do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do objeto, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

11.7. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal do contrato emitira
notificacdes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a
correcao.

11.8. O fiscal do contrato informara a Diretoria do CRCPR, em tempo habil, a situagdo
gue demanda decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

11.9. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas

aprazadas, o fiscal do contrato comunicard o fato imediatamente a Diretoria do
CRCPR.

11.10. O fiscal do contrato verificard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a
formalizagao de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos
comprobatoérios pertinentes, caso necessario, e anotara os problemas que obstem
o fluxo normal da liquidacdo e o pagamento da despesa no relatério de riscos

eventuais 34
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11.11. Caso ocorram descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato
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11.
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12,

13.

14.

atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando a Diretoria do CRCPR
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

O fiscal do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento
contendo todos os registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteragoes
e das prorrogacGes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administragao.

O fiscal do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo quanto ao
cumprimento de obrigagdes assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu
desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos, aferidos e dispostos no Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), e
a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigacdes.

O Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), ou outro instrumento substituto
para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, sera utilizado constantemente
para avaliacdo da execugao contratual, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

14.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade

minima exigida as atividades contratadas; ou

14.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do

15.

16.

17.

18.

19.

20.

servico ou utiliza-los com qualidade inferior a demandada.

A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos
para a avaliacao da prestacdo dos servigos.

A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipdétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem
ser aplicadas as sancdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato
convocatorio.

O fiscal técnico podera realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho
e qualidade da prestacdo dos servicos.

O fiscal do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacao para fins de aplicagcdao de sancgbes, a ser
conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

O fiscal do contrato comunicara a Divisdo de Compras, LicitacGes e Contratos, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovacao ou prorrogacao contratual.
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11.21. O fiscal do contrato devera elaborar relatério final com informagdes sobre a
consecucdao dos objetivos que tenham justificado a contratacdao e eventuais
condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

11.22. As disposicGes previstas neste Termo de Referéncia quanto a fiscalizagdo da
execucao nao excluem o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

12. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
VISTORIA

12.1. Na&o sera exigida vistoria prévia.
SUSTENTABILIDADE

12.2. Considerando a necessidade de observancia do principio da sustentabilidade nas
contratagdes administrativas, com fulcro na Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n©
01/2010 e no art. 5° da Lei n°® 14.133/2021, a contratacdo pretendida deverd, no
que for possivel, atender ao vigente Plano de Logistica Sustentavel CRCPR.

12.3. A Contratada devera informar aos seus funcionarios sobe a necessidade de
observacgao das politicas internas instituidas pelo CRCPR, a exemplo da separagao
de residuos no ambiente de trabalho e uso racional de energia elétrica.

SUBCONTRATAGAO

12.4. N3o é admitida a subcontratacdao do objeto contratual, salvo nos casos previstos
neste Termo.

GARANTIA DA CONTRATACAO

12.5. Sera exigida da Adjudicataria a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96
e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) sobre
o valor global do contrato, conforme regras previstas neste Termo e no Contrato, a
qual sera destinada a assegurar o pagamento:

12.5.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.5.2. Prejuizo diretos causados a Administragdao decorrentes de culpa ou dolo durante
a execucao do contrato;

12.5.3. Multas moratédrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada; e

12.5.4. ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, nao adimplidas pela Contratada, quando couber.

12.6. A garantia devera vigorar por, no minimo, 90 (noventa) dias apds o vencimento ou
a rescisao do contrato, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n©
05/2017, sendo renovada e complementada na mesma proporcdo e época de
eventual termo aditivo, a partir de eventuais prorrogagdes e adigdes ao ajuste,
tantas vezes quantas forem necessarias para garantir a plena execugdo dos
servigos, sob pena de aplicacdo de multa contratual.

12.7. A Contratada optara por uma das seguintes modalidades de garantia: 36
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Caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, devendo ser emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de
custddia autorizados pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Economia;

12.7.2. Seguro-garantia;
12.7.3. Fianca bancaria.

12.8. Quando escolhida a modalidade “seguro-garantia”, a Contratada devera prestar a
garantia no prazo de 1 (um) més, contado da data de homologacao da contratacao.

12.9. Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida
apo6s a fiel execucdo do contrato ou apds a sua extincdo por culpa exclusiva da
Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

12.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa
renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

12.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdao de sua vigéncia, a
garantia devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratacgao.

12.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo
de 30 (trinta) dias Uuteis, contados da data em que for notificada.

12.13. Sera considerada extinta a garantia:

12.13.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

12.13.2. No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera
ampliado, nos termos da comunicacdo, conforme estabelecido na alinea “h2"” do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12.14. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangcées a Contratada.

12.15. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

12.16. A garantia da contratacdo somente serd liberada ante a comprovagdao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussGes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 89, VI, do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislacdo que rege a matéria.

12.16.1. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem

que ocorra a interrupgdao do contrato de trabalho. 3
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12.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao
comprovacdo: (i) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (ii) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdao de servigos, nos
termos da alinea “j” do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

13. DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todos os compromissos assumidos pela Contratada e todas
as providéncias necessarias ao bom andamento da execugao do objeto contratual,
de acordo com as disposicOes legais e os instrumentos e documentos integrantes
do processo administrativo de contratagao;

13.2. Exigir da Contratada, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo administrativo de contratacdo;

13.3. Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem
necessarias, ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
respectivas especificacdes e normas legais e contratuais;

13.4. Exercer as atribuicGes correlatas a fiscalizagdo da execucdo do objeto contratual,
incluindo a documentagcdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador
especialmente designado para esses fins fiscalizatorios;

13.5. Proporcionar a Contratada todas as facilidades necessarias para o regular
desempenho de suas obrigagbes dentro dos prazos e das condigdes aplicaveis a
presente contratacdo, inclusive mediante a prestacdo de informacbes e
esclarecimentos sobre o objeto contratual e sua vigéncia;

13.6. Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as
condigOes aplicaveis a relacdo contratual entre as partes;

13.7. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos ao periodo de vigéncia e
execucao do objeto contratual, em especial, quando da eventual aplicacdao de
sangdes e/ou de alteragdes e repactuagdes contratuais;

13.8. Apurar e aplicar as sangbes administrativas, quando se fizerem necessarias e
conforme o devido processo legal;

13.9. Notificar, a Contratada, por escrito e logo apds a ciéncia do fato respectivo, sobre
a constatagao de quaisquer vicios constatados;

13.10. Receber o objeto se este, mediante uma andlise perfunctéria, for reputado como
adequado as exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento,
indicar expressamente as razoes da recusa.

13.11. Rejeitar, no todo ou em parte, o objeto executado se em desacordo com as
especificagdes previstas neste Termo.

13.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro da contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo de
1 (um) més.

13.13. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracao da Contratada, tais como: 38
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Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
guando o objeto da contratacao previr o atendimento direto;

13.13.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

13.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado; e

13.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para
efeito de concessdo de diarias e passagens.

13.14. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias
e para com o FGTS, especialmente:

13.14.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacdao e auxilio-salde, quando for
devido;

13.14.2. O recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execugdo dos servicos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

13.14.3. O pagamento de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.15. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apo6s a extingdo ou rescisdao do contrato.

13.16. Realizar avaliacbes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento.
14. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

14.1. Cumprir os pardmetros minimos de qualidade do objeto contratual, segundo as
regras de mercado e as exigéncias contratuais e legais, bem como observar os
deveres decorrentes dos principios da boa-fé objetiva e da funcdo social do contrato.

14.2. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do objeto contratual, nos termos
da legislagcdo vigente e conforme as especificacdes constantes na proposta
comercial, neste Termo de Referéncia e no Contrato Administrativo ou na
Autorizacao atinentes a presente contratacdo, acatando as respectivas disposicoes,
inclusive quanto aos prazos previstos e as obrigagdes assumidas.

14.3. Observar as normas direta ou indiretamente aplicaveis ao objeto contratual,
inclusive as de carater técnico e ambiental, conforme o caso, e aquelas relativas a
seguranca e a saude no trabalho, devendo providenciar os equipamentos de
protecdo individual cabiveis a seus colaboradores.

14.4. Executar o objeto conforme especificagbes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais. 39
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14.5. Arcar com todos os custos necessarios a execugao do objeto contratual, incluindo
os relativos a encargos, insumos, mado de obra, transporte e materiais, devendo
empregar itens seguros, em perfeitas condicdes de uso e em quantidade, qualidade
e tecnologia adequadas.

14.6. Prestar os servicos com a melhor técnica disponivel, dentro do atual estagio de
desenvolvimento.

14.7. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo da presente contratagao,
sem prévia e expressa anuéncia do CRCPR.

14.8. Responsabilizar-se por quaisquer Onus decorrentes de omissd0es ou erros na
elaboracdo da proposta de precos e que resultem em aumento de despesas para o
CRCPR.

14.9. Prestar, sem O6nus para o CRCPR, 0s servigos necessarios a correcao ou revisao de
falhas ou defeitos verificados nos trabalhos realizados.

14.10. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais
empregados.

14.11. Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizagdo do contrato.

14.12. Responder pelos danos causados diretamente a Administracdo ou aos bens do
CRCPR, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execucao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou o
acompanhamento pelo CRCPR.

14.13. Manter, durante todo o prazo contratual, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no processo
administrativo de contratagao.

14.14. Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal
necessario a consecucao do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao
de obra especializada e com conhecimentos especificos, como empregado, de
acordo com as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas.

14.14.1. Fica a critério do Fiscal de Contrato do CRCPR uma prévia entrevista com o(s)
funcionario(s) apresentado(s) pela Contratada.

14.15. Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de identificagdo
do(s) empregado(s) que adentrara a sede do CRCPR para a execucgdo do servigo,
bem como comprovacdo da escolaridade, curso de formacgdo, experiéncias e
conhecimentos especificos indicados para cada cargo.

14.16. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, reabilitado da Previdéncia Social
ou aprendiz.

14.17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a

nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar 40
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ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcao.

14.18. A Contratada devera enviar ao Contratante, mensalmente, a ficha de avaliagdo dos
servicos prestados para corregdes ou aperfeicoamento das atividades prestadas,
cuja insatisfacdo reiterada do CRCPR devera ser sanada com a substituicdo do(a)
profissional.

14.19. A Contratada devera efetuar a substituicdo do(a) empregado(a) sempre que forem
constatadas falhas ou problemas que possam comprometer a perfeita execugao do
objeto, comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia.

14.20. Entregar, ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, copia dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relagdo de
empregados alocados para a prestacao do servico, bem como o comprovante do
pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-refeicao,
contracheque, gratificacdo natalina, férias, entre outros. Informar nome completo,
matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o més de competéncia,
contendo a assinatura do empregado atestando o recebimento dos mesmos,
correspondentes ao més da ultima competéncia vencida compativel com o efetivo
declarado. Se esta documentacdo nao for apresentada, ndo serd atestada a fatura
e, consequentemente, ndo se efetuard o pagamento mensal.

14.21. Realizar a ampla divulgacao das vagas e requisitos por meio de cadastro em sites
e bancos de empregos gratuitos, comprovando a veiculacdo a Contratante no prazo
de 05 (cinco) dias Uteis ap0ds a assinatura do termo contratual.

14.22. Emitir os documentos de cobrancga tempestiva e regularmente, conforme as normas
aplicaveis e as disposicbes contratuais, e encaminha-los juntamente com a
documentacgdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com
outros documentos que venham a ser justificadamente exigidos.

14.23. Levar imediatamente e por escrito ao conhecimento do CRCPR, para a adogao das
medidas cabiveis, qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a
vigéncia contratual, inclusive no que diz respeito a impossibilidade de cumprimento
dos prazos inicialmente previstos.

14.24. Responsabilizar-se pelo sigilo das informagdes a que tiver acesso para a prestacao
dos servicos, sendo vedada a utilizacdo para fins diversos do expressamente
descrito neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como a comercializagdo
das mesmas, ficando sujeita as penalidades previstas na Lei Geral de Protecdo de
Dados.

14.25. Ao licitante vencedor cabera assumir a responsabilidade por:

14.25.1. Todas as providéncias e obrigacGes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus
empregados durante a execugao do contrato, ainda que ocorrido nas
dependéncias do CRCPR.

14.25.2. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucao do contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexao ou
continéncia.
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14.25.3. Encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratacgao.
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Sao expressamente vedadas ao licitante vencedor:

14.26.1. A contratacdao de servidor pertencente ao quadro de pessoal do CRCPR para

execugdo do contrato decorrente desta licitagdo.

14.26.2. A veiculagdo de publicidade acerca do contrato, salvo se houver prévia

15.

15.1.

15.2.

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

16.

16.1.

16.2.

16.2.1.

16.2.2.

16.2.3.

16.3.

16.4.

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Cen

autorizacdo da Administracao do Conselho.
DO SIGILO DAS INFORMAC@ES E DEMAIS OBRIGACGES DA CONTRATADA
A CONTRATADA devera garantir o sigilo e inviolabilidade das informacées,
confidenciais ou ndo, reservadas ou exclusivas, técnicas, de negécios ou financeiras,
a que eventualmente possa ter acesso durante a execugao do objeto.
Caberd a Contratada, além das obrigagdes mencionadas no item 14:

Evitar o vazamento de dados e fraudes digitais;

Definir processo de gestdo de riscos de seguranca da informacdo e privacidade
que envolvam a solugdo contratada;

Possibilitar a rastreabilidade de forma a manter trilha de auditoria de seguranca
da informacdo e privacidade;

Realizar o tratamento de dados pessoais, conforme o disposto na Lei n©
13.709/2018 e suas alteragoes.

Implementar controles criptograficos, registros de logs e politica de seguranga
da informacao e privacidade.

DO CRITERIO DE MEDIGCAO E DE PAGAMENTO

A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR) para afericdo da qualidade da prestacdao dos servigos.

Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

nao produziu os resultados acordados;

deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

RECEBIMENTO DO OBJETO

Ao final de cada més, os objetos serdo recebidos provisoriamente, de forma
sumaria, desde que de acordo com o IMR, juntamente com a nota fiscal ou
instrumento de cobranga equivalente, pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e
fiscalizacao do contrato, para efeito de posterior verificacao de sua conformidade
com as especificacbes constantes no Termo de Referéncia.

Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:
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o fiscal do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servicos realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato
convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relatério;

16.4.2. o fiscal devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior, dentre outros.

16.5. Os objetos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do
recebimento provisério quando em desacordo com as especificacdes constantes no
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser refeitos no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificacdo da Contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacao das penalidades.

16.6. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar do
recebimento da nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente pelo CRCPR,
apo6s a verificacdo da qualidade dos servicos e consequente aceitacdo mediante
termo detalhado, se for o caso.

16.7. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de
forma justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para
afericdo do atendimento das exigéncias contratuais.

16.8. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quando a dimensdo, qualidade
e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

16.9. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugao do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranga equivalente,
verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa,
ndo sera computado para os fins do recebimento definitivo.

16.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugcao do contrato.

16.11. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

LIQUIDAGAO

16.12. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de
10 (dez) dias Uteis para fins de liquidagdo, a forma desta segdo, prorrogaveis por
igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n©
77/2022.

16.12.1. A nota fiscal ou documento de cobranca equivalente devera ser encaminhada ao
e-mail gestaodecontratos@crcpr.org.br. A auséncia de envio ou envio para enderego
eletronico distinto ndo serdo computados para fins de prazo de pagamento.

16.13. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a

- ~ ~ 43
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cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

Para fins de liquidagdo, o setor competente devera verificar se a nota fiscal ou
instrumento de cobranca equivalente apresentado expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

16.14.1. O prazo de validade;

16.14.2. A data de emissao;

16.14.3. Os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

16.14.4. O periodo respectivo de execugdo do contrato;

16.14.5. O valor a pagar; e

16.14.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.15.

16.16.

16.17.

16.18.

16.19.

16.20.

16.21.

Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou instrumento de cobranca
equivalente, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara
sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-
se o0 prazo apés a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem Onus ao
Contratante.

A nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente devera ser obrigatoriamente
acompanhado da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema,
mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdao mencionada no
art. 68, da Lei n® 14.133, de 2021.

A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condigOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdao que
impeca a participacdo em licitacdo, no d&mbito do érgao ou entidade, que implique
proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da Contratada, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, pra que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

Havendo a efetiva execugao do objeto, os pagamentos serao realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo
regularize sua situagao junto ao SICAF.
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PRAZO DE PAGAMENTO

16.22. O pagamento serad efetuado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdao anterior, nos termos da
Instrugao Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

16.23. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data
de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice INPC/IBGE de corregao
monetaria.

FORMA DE PAGAMENTO

16.24. O pagamento sera realizado em parcelas mensais por meio de ordem bancaria, para
crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

16.25. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

16.26. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.

16.26.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na nota fiscal ou na
planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

16.27. Cabe a Contratada o encaminhamento de documentacdo que comprove as hipdteses
de isencgdo ou imunidade tributaria, conforme o caso.

17. DA FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

17.1. O prestador sera selecionado por meio de realizagdo de procedimento de
LICITACAO, na modalidade PREGAOQ, sob a forma ELETRONICA, com a adogao do
critério de julgamento MENOR VALOR POR GRUPO.

17.1.1. Apesar do critério de julgamento adotado ser o menor valor por grupo, deve-se
respeitar o limite de pregos por item, devendo estes estarem discriminados, de
modo a inibir o “jogo de planilhas”.

17.2. Quando da solicitacdo de encaminhamento da proposta ajustada ao lance final, o
licitante devera apresentar a planilha analitica de composicdo de custos, de acordo
com o exigido pelo CRCPR, a fim de comprovar os custos para cada verba e permitir
a verificacdo das exigéncias dispostas neste Termo de Referéncia.

17.2.1. A planilha devera ser apresentada com os percentuais explicitados utilizados para
calculo de cada verba, em formato eletronico de planilha e com a informacdo de
vinculacdo de células, facilitando a conferéncia de seu contetdo.

17.3. Juntamente com a proposta comercial atualizada, devera ser encaminhado GFIP ou
documento apto a comprovar o Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) da licitante,
podendo o Pregoeiro fixar prazo para sua apresentacao em caso de ndo envio
concomitante a proposta.

17.4. E vedado a preponente incluir na Planilha de Custos e Formacdo de Precos:
45
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17.4.1. Item relativo a despesas correntes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengodes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada,
de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precgos para insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
99, paragrafo Unico, incisos I, II e III do Decreto 9.507/2018 e art. 6° da IN
05/2017 SEGES/MP);

17.4.2. Item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica (art.
69, paragrafo Unico, da IN 05/2017 SEGES/MP);

17.4.3. Rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e
capacitagdo ou congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas
administrativas (Acérdao TCU 2.746/2015 - Plenario);

17.4.4. Rubrica para pagamento de Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ] e da
Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL por terem natureza direta e
personalistica (Sumula TCU n© 254/2010).

17.5. A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretara a desclassificacdo
do licitante, devendo o pregoeiro determinar que o0s respectivos custos sejam
excluidos da planilha, adotando, se for o caso, as providéncias do art. 14, inciso III,
do Decreto n° 11.246/2022.

17.6. Na presente contratacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte nao
poderao se beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os
servicos serao prestados com disponibilizacdo de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar n® 123/2006.

18. EXIGENCIAS DE HABILITACAO
18.1. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
HABILITACAO JURIDICA

18.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

18.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificagdo da autenticidade no sitio  https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

18.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada
de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;
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18.6. Filial, sucursal ou agéncia e sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a
matriz;

18.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagao e estatuto social, com a ata da assembleia
que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art.
107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro 1971;

18.8. Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as alteragoes
ou da consolidacao respectiva.

HABILITAGAO FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA
18.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

18.10. Prova de reqularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n®
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

18.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

18.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (http://www.tst.jus.br/certidao);

18.13. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.14. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.15. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos Municipais/Estaduais/Distritais
relacionados ao objeto contratual, deverda comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou
outra equivalente, na forma da lei;

18.16. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
18.17. Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor, com

data de emissdo ndo superior a 60 dias da publicacdo do aviso deste edital no Diario
Oficial da Uniao.
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18.18. Indice de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 (um), comprovados mediante apresentagdo pelo licitante de balango
patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio, referente aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais e obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante)
LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

18.18.1. O licitante que apresentar resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices do item 18.18 deverdao comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratacdao ou do item pertinente.

18.18.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis
pelo balango de abertura.

18.18.3. O balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragdes contdbeis limitar-se-3o ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

18.18.4. O balanco patrimonial e demonstracdo do resultado do exercicio deverao ser
exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissdo da Escrituracdao Contabil Digital - ECD ao Sped.

QUALIFICACAO TECNICA

18.19. Atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s)
juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m)
prestacao de servicos de administracao de mao de obra terceirizada em regime de
dedicagdo exclusiva pelo prazo minimo de 1 (um) ano.

18.19.1. A comprovacdo da experiéncia minima pelo prazo de 1 (um) ano na prestagdo
dos servicos poderad ser realizada pelo somatério de atestados de periodos
diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os periodos serem ininterruptos.

18.19.2. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

18.19.3. O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacdao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragao,
copia do contrato que deu suporte a contratacdo, enderego atual da contratante
e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

19. DOTACAO ORCAMENTARIA
19.1. As despesas do presente contrato serao custeadas pelo orgamento geral do CRCPR

para o exercicio de 2024, projeto n® 5001 (Servigcos Administrativos), conta de
despesa n° 6.3.1.3.02.01.048 (servigos decorrentes de contratos de terceirizagao).
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ANEXO I1I

PROPOSTA COMERCIAL

Pregao Eletronico CRCPR N° 79/2024

IDENTIFICAGCAO DA EMPRESA

Razao Social:
CNPJ: Municipio:
Endereco: UF: CEP:
E-mail: Telefone:
Grupo Unico

Vgllor Subtotal -
Item Descricdo Quantidade unitario 12 meses

mensal

(R$) (R$)

Presacdo de servigos técnicos especializadas
com a disponibilizacdo de Designer Grafico
(CBO 2624-10) para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e exercicio das funcoes de
forma continuada e em regime de dedicacao
exclusiva em posto alocado na sede do CRCPR
em Curitiba - PR.

Presacdo de servigos técnicos especializadas
com a disponibilizacdo de Editor de Videos
(CBO 3744-05) para jornada de 40 (quarenta)
horas semanais e exercicio das funcgdes de
forma continuada e em regime de dedicacao
exclusiva em posto alocado na sede do CRCPR
em Curitiba - PR.

VALOR DO GRUPO (R$)

TRABALHO VINCULADOS

INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENGCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE

Prazo de Validade da Proposta: 60 dias

Declaramos que no preco acima estdo inclusos todos os custos necessarios para o
cumprimento do objeto da licitagao, bem como todos os impostos e encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais, assim como taxas, fretes, seguros e quaisquer outros

elementos que incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

, de

de 2024.

Assinatura do Representante Legal
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ANEXO III

MEMORIA DE CALCULO E ORCAMENTO ESTIMATIVO

Designer Gréfico e Editor de Videos

Unidade de medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
N° de meses da execugéo contratual 12
Piso da Categoria Profissional 1919,45
Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 2624-10
Ano da norma coletiva de trabalho 2024
. . PR001905/2023
o
N° do registro da norma coletiva no MTE PR001599/2024
Data base da categoria 1° de maio
Turno Diurno
Salério minimo R$ 1.412,00
Regime de tributacéo Lucro Real
Local de prestacao dos servigcos Curitiba - PR
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA ~ L. .
1 REMUNERACAO % VALOR (R$) Fundamentacéo Meméria de Célculo
Pesquisa salarial e
- demais contratos
A | Salario Base 3132,83 celebrados pelo CRCPR
com 0 mesmo objeto
B | Adicional Periculosidade 0,00 salano_ basg x adicional
de periculosidade
C | Adicional Insalubridade 0,00 | SUmula 17 TST 20% do salario minimo
30% sobre hora diurna -
83° do art. 73 do|[x horas noturnas/8
- Decreto-lei n® | horas trabalhadas x
D | Adicional Noturno 0,00 9.966/1946 c/c Clausula | (salario base +
112 CCT-2023/2025 periculosidade) X
adicional noturno]
[(salario base +
Adicional de Hora o periculosidade) x 1/12 x
E Noturna Reduzida 000 81°do art. 73 da CLT (1 + aliquota do adicional
noturno)]
F | Acimulo de fungdo
TOTAL DO MODULO 1 3132,83

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoddulo 2.1 - 13° Saléario,

o = - .

Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$) Fundamentacao Memoaria de Célculo

A | 13° salario 8,33% 261,07 | Art. 7°, VIII, CF/88 [(1/22) x 100] x Médulo 1
B | Férias 8,33% 261,07 | Art. 7°, XVII, CF/88 [(1/22) x 100] x Médulo 1
C | Adicional de Férias 2,78% 87,02 | Art. 7°, XVII, CF/88 L(1/3)/12 x 100] x Modulo
TOTAL SUBMODULO 2.1 19,44% 609,16
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Submddulo 2.2 - GPS, FGTS

0 ~ - .
e Outras Contribuicoes % VALOR (R$) Fundamentacao Memoaria de Célculo
Art. 2° 83° da Lei|20% x (Modulo 1 +
0,
A |INSS 20,00% 748,401 11 457/2007 Submodulo 2.1)
o ~ Art. 3° |, do Decreto|2,50% x (Médulo 1 +
B | Salario Educacéo 2,50% 78,32 87.043/1982 Submédulo 2.1)
SAT (Seguro Acidente de o Art. 22, Il, da Lei n° _
c Trabalho) 2,000% 62,66 8.212/1991 FAP = 2,0
Art. 30 da Lei|1,50% x (Modulo 1 +
o , )
D | SESC ou SESI 1,50% 46,991 8 036/1990 Submédulo 2.1)
Art. 1°, caput, do Decreto
Lei 6.246/1944 e art. 4°,|11,00% x (Médulo 1 +
- 0 Ny
E | SENAI-SENAC 1,00% 31,33 caput, do Decreto Lei|Submédulo 2.1)
8.621/1946
; p
F | SEBRAE 0,60% 18,80 | Art. 8° da Lei 8.029/1990 | 60% x (Modulo 1+
Submaddulo 2.1)
Art. 1°, I, 2 ¢/c art. 3°do | 0,20% x (Mddulo 1 +
0, L] ’
G |INCRA 0,20% 6.27| becreto Lei 1.146/1970 | Submédulo 2.1)
Art. 15 da Lei|[8% x (Médulo 1 +
o ,
H |FGTS 8,00% 250,63 | g 036/1990 Submédulo 2.1)
TOTAL SUBMODULO 2.2 35,80% 1243,38
S 2.8 B}e_neflcms VALOR (R$) Fundamentacéo Meméria de Célculo
Mensais e Diarios
Art. 114, 11, do Decreto n® | R$ 6,00 x 2 x 21 dias de
A | Transporte 21 25200114 854/2021 trabalho
Salario base x 6% x 30
¢) Desconto de . i Art. 114, |, do Decreto n® | 7.
Al transporte 6% 187,97 10.854/2021 g:gz trabalhados / 30
Auxilio- . A R$ 25,20 x 21 dias
B Refei¢cdo/Alimentacao 22 462,00 | CCT Clausula 5% caput trabalhados no més
“) Desconto de Arts. 95, II do Decreto n® Auxilio alimentacdo x
B.1 alimentacio/refeicio -20% -92,40 | 10.854/2021, CCT 2004
& & Clausula 52, §1° 0
élé?éliloéo/Alimenta 50 Auxilio alimentagdo / 12
C & . ¢ 38,50 | CCT Clausula 5%, caput | meses trabalhados no
durante férias (se p L
periodo aquisitivo
houver)
) Desconto de
c1 allmenta(;aolr,efel(;ao 20% -7.70 | cCT Clausula 52, §1° Au_)(lllo alimentacdo nas
durante férias (se férias x 20%
houver)
D | Assisténcia Médica - 0,00
E | Auxilio Creche 0,00
F | Beneficio Social Familiar 0,00
G | Fundo de formacéo 0,00
H Vale Cultura 0 0,00
(-) Desconto vale cultura -6% 0,00 Vale cultura x 6%
TOTAL SUBMODULO 2.3 464,43
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salério, Férias e Adicional de Férias 609,16
2.2 GPS e Outras Contribuicdes 992,76
2.2 FGTS 250,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 464,43

51

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700
Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190
Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591
Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604

o

CRC

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

DO PARANA



Servico Publico Federal

TOTAL DO MODULO 2

2316,98

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA 0 ~ L .
3 RESCISAO % VALOR (R$) Fundamentacao Memoaria de Célculo
(@l + a2 + a3 + a4) x
Probabilidade de API
. nos contratos em geral
. o Probabilidade de 0
A |Custo do Aviso Prévio| g oo, 30,57 | ocorréncia de API em | (@ 7% inciso XX, da
Indenizado contratos em geral Constituicdo Federal e
9 art. 487 da CLT e
Acérdao TCU n°
1904/2007 Plenario)
o (Médulo 1 + Mddulo 2 -
al | Aviso Prévio Indenizado 371,42 Art. 7%, XXI, CF/88 cic ltem 2.2)/12 meses de
arts. 477, 487 e 88§ CLT
trabalho
Incidéncia do FGTS sobre Sumula n° 305 do TST .
a2 0 Aviso Prévio Indenizado 8,000% 29,71 CLT, art. 487, §1° APl x aliquota FGTS
Multa Contribuicdo Social
a3 | sobre Aviso Prévio | 0,800% 29,94 Pagamento FGTS x 10%
Indenizado
aa |Multa do FGTS sobre o 5,450, 119,74 | Lei n° 8.036/1990 Pagamento FGTS x 40%
Aviso Prévio Indenizado
(@l + a2 + a3 + a4d) x
Probabilidade de APT
. nos contratos em geral
. L Probabilidade de o i
g |Custo do Aviso Prévio| g, 4509, 241,46 | ocorréncia de APT em | (@1 7% inciso XXI, da
Trabalhado contratos em geral Constituicdo Federal e
9 art. 487 da CLT e
Acérdao TCU n°
1904/2007 Plenério)
(Remuneragéo +
Encargos e
beneficios)/12 x 7 dias
de reducéo de
o]
b1 |Aviso Prévio Trabalhado 105,97 | At 7 X0y SE0S ¢ rabalhol30 dias no mes
: ' = (Md6dulo 1 + Mddulo
2)/12 x 7 dias de reducéo
de trabalho/30 dias no
més
Multa Contribuicdo Social Art 10 da Lei
b2 | sobre Aviso Prévio | 0,800% 29,94 ’ Pagamento FGTS x 10%
Complementar n® 110/01
Trabalhado
Multa do FGTS sobre o o Art. 18, 81° da Lei o
b3 | Aviso Prévio Trabalhado | >200% 119,74 1 8 036/90 Pagamento FGTS x 40%
TOTAL DO MODULO 3 272,03
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SmeOdUIofl'l. ) Subst[tuto % VALOR (R$) Fundamentacéo Meméria de Célculo
nas Auséncias Legais
Substituto na cobertura de (Médulo 1 + médulo 2) x
A g 0,00
férias 1/11
Custo diario diurno x dias
B Sub§tltqto na cc_)bertura de 0.278% 9.99 | Art. 473 da CLT de B reposicao
Auséncias legais necessarios no ano / 12
meses de contrato
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Substituto na cobertura de Art. 19 a 23 da Lei n°

Custo diario diurno x dias
de reposicao

PO . 0
C | Auséncia por Acidente de | 0,253% 9,09 8.213/91 NECESSANOS No ano / 12
Trabalho
meses de contrato
Custo diario diurno x dias
Substituto na cobertura de o Art. 59 e 8§ da Lei n°|de reposicéo
D Auséncia por doenca 1,656% 59,55 8.213/91 necessarios no ano / 12
meses de contrato
Custo diario diurno x dias
. o Cox
E Substituto na cobertura 0,082% 2.96 Art. 7°, XIX, CF/88 e art. | de reposicao

Licenca Paternidade 10, 8§1°, da ADCT

necessarios no ano / 12
meses de contrato

F Substituto na cobertura 2.080%

1 NO
Afastamento Maternidade Art. 71 da Lein°8.213/91

74,82

Custo diario diurno x dias
de reposicao
necessarios no ano / 12
meses de contrato

Qutros (especificar)

TOTAL SUBMODULO 4.1 4,348% 156,43

Submaddulo 4.2 - Substituto

0,
na cobertura de Intrajornada &

VALOR (R$) Fundamentacéo

Memoéria de Célculo

Substituto na cobertura
de Intervalo para
Repouso ou Alimentagéo

A

TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% 0,00

QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente W('\Flz‘ng
4.1 Auséncias Legais 156,43
4.2 Intrajornada 0,00
4.3 Incidéncia do subitem 2.2 sobre o modulo 4.1 56,00
TOTAL DO MODULO 4 212,43
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
VALOR
5 INSUMOS DIVERSOS (R$)
A | Uniformes -
B | Materiais -
C | Equipamentos -
D | Outros (especificar) - 0,00
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % V’(*F';gR
A | Custos Indiretos 10,00% | 593,43
B | Lucro 10,00% | 652,77
C |TRIBUTOS
C.1|{pPIS 0,65% 51,09
C.2 | COFINS 3,00% 235,81
C.3|Iss 5,00% | 393,02
TOTAL DO MODULO 6 28,65% | 1926,12
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8,65%
7180,46
C) PO/ (L-T0O) S PL = et en et 7860,38
Valor dos Tributos = P1 - Po 679,92

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-Obra vinculada & execug¢ao contratual (valor por empregado) V’?‘FL‘gR
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3132,83
B | MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2316,98
C | MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 272,03
D | MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 212,43
E | MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal (A +B +C + D + E) 5934,26
F |MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1926,12
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 7860,38
PRECO TOTAL PARA O POSTO 7860,38
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ANEXO IV

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Pregdo Eletronico CRCPR n° 79/2024

DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

(NOME DO CARGO)

Unidade de medida POSTO
Quantidade da unidade de medida 1
Quantidade de empregados por unidade de medida 1
NO° de meses da execugao contratual 12
Piso da Categoria Profissional
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO)
Ano da norma coletiva de trabalho
N° do registro da norma coletiva no MTE
Data base da categoria
Turno Diurno
Salario minimo R$ 1.412,00
Regime de tributacao
Local de prestagao dos servicos Curitiba - PR
1. MODULOS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composicao da Remuneracgao Valor (R$%)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

MmO IO (@[> |-

Acumulo de funcdo (especificar)

Total

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestacdo do

servico no periodo de 12 meses.

Nota 2: Observar o valor minimo de salario mensal a ser considerado para elaboracdo da

planilha, nos termos do item 8 do Anexo 1.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias.

adicional de férias

2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e

Valor (R$)

A 139 (décimo terceiro) Salario

B Férias e Adicional de Férias
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| Total | |

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente,
provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Subméddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da
remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideracdo a vigéncia contratual prevista nos art. 105 da Lei n©
14.133/2021, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando
da prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS) e outras contribuicoes.

2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,00%
B Salédrio Educacao 2,50%
C SAT

D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI-SENAC 1,00%
F SEBRAE 0,60%
G INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve,
de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte

Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo
Auxilio-Refeigdo/Alimentacdo durante férias (se
houver)

Assisténcia Médica e Familiar

Auxilio Creche

Beneficio Social Familiar

Fundo de formacgao

Vale cultura

HIG)'HI'HU(')UJZDg

Outro (especificar

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor

eventualmente pago pelo empregado). 56
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Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencoes e Dissidios
Coletivos de Trabalho.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 130 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
Férias

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios

Total

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado
Contribuicdo Social sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso Prévio Trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre
0 Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso
Prévio Trabalhado

M m |0 >W

Total

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados
pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver
ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagéo.

Nota 2: Por ndo haver necessidade de reposicdo de mao de obra durante o periodo de
férias do profissional alocado no CRCPR, a rubrica referente a este periodo devera ser
desconsiderada na elaboracédo da planilha de composicao de custos.

Nota 3: Ndo ha necessidade de reposicdo de méo de obra durante o periodo de intervalo
e repouso. Assim, a rubrica referente a este periodo devera ser desconsiderada na
elaboracao da planilha de composicao de custos.

Submodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Auséncias Legais Valor (R$)
Substituto na cobertura de férias -
Substituto na cobertura de Auséncias Legais
Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de
trabalho

Substituto na cobertura de auséncia por doengas
Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade
Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Substituto na cobertura de outras auséncias
(especificar)

»
O (MmO O UJZI>;_l

Total 57
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Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2

Intrajornada

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao

Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Substituto na Intrajornada
4.3 Incidéncia do subitem 2.2 sobre o mdédulo 4.1
Total
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)
Total

Nota 1: Valores mensais por empregado.

Nota 2: N&Go sera exigido uso de uniforme pelos profissionais alocados no CRCPR, tdo

somente o uso de cracha com identificacdo pessoal.

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro | Percentual (%) Valor (R$)
A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do

faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
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M3o de obra vinculada a execugao contratual
(valor por empregado)

Valor (R$)

Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracao

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais
e Diarios

Mddulo 3 - Provisdao para Rescisdo

Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional
Ausente

mf O (O @ |>

Mddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E)

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Valor Valor
Servico (A) Proposto Qtde. de Proposto Valor to_tal
Empregados Qtde. de | do Servico
por por Posto _
E por Posto _ Postos (E) | (F) = (D x
mpregado (©) (D)= (B x E)
(B) C)
Servico 1
L (indicar) R$ 1 R$ 1 R$
Valor Mensal dos Servicos R$
Valor Global dos Servicos em 12 meses R$

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700
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ANEXO V

DECLARACAO DE EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Processo Licitatério n.© 79/2024 - PREGAO ELETRONICO

(Razdo social da empresa), com sede
(endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n2
DECLARA a (nome da pessoa juridica pagadora), para fins de ndo
incidéncia na fonte do IRPJ], da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), da
Contribuicdao para o Financiamento da Seguridade Social (Cofins), e da Contribuicdo para
o PIS/Pasep, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27 de dezembro de 1996, que é
regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de Arrecadacao de Tributos e
Contribuicdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples
Nacional, de que trata o art. 12 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:
I - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado da data
da emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdao de
suas despesas, bem como a realizagcao de quaisquer outros atos ou operagdes que venham
a maodificar sua situacao patrimonial; e

b) cumpre as obrigacdes acessorias a que esta sujeita, em conformidade
com a legislacao pertinente;

II - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o
compromisso de informar a Secretaria da Receita Federal do Brasil e a pessoa juridica
pagadora, imediatamente, eventual desenquadramento da presente situacdo e esta ciente
de que a falsidade na prestacao dessas informacdes, sem prejuizo do disposto no art. 32
da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, com as demais pessoas que para ela concorrem, as
penalidades previstas na legislacdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica
(art. 299 do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cédigo Penal) e ao crime
contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

(Cidade), de de 2024.

REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO VI

CONTRATO ADMINISTRATIVO
Pregdo Eletrénico CRCPR n° 79/2024
Proc. 9079623110000643.000164/2024-15

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICO
TERCEIRIZADOS, QUE ENTRE SI FIRMAM O
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO PARANA, E A EMPRESA

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado o CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR, autarquia federal da
administracdo indireta, criada pelo Decreto-lei 9.295/46, registrado no CNPJ/MF sob o n.°
76.592.559/0001-10, com endereco na Rua XV de novembro, 2.987, em Curitiba-PR,
representada neste ato pelo seu presidente contador EVERSON LUIZ BREDA CARLIN,
doravante designado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa
, pessoa juridica de direito privado, com CNPJ/MF sob o n.0
, estabelecida na cidade de , ha , heste ato
representada por , inscrito no CPF/MF sob o n.° , doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, tém entre si justo e avengado o presente, com
fulcro na Lei 14.133/2021 e demais consectarios legais, mediante as seguintes clausulas e
condigdes a seguir dispostas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos terceirizados, conforme
especificagdes do Anexo I, do Edital de Licitagdo - Pregdo Eletronico CRCPR n® 79/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A presente contratacdo obedecera ao estipulado neste Contrato, bem como as disposicoes
constantes dos documentos adiante enumerados, que integram o procedimento acima
citado, do CRCPR, e que, independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e
complementar deste Contrato:

a) Edital PREGAO ELETRONICO no 79/2024 e seus Anexos;
b) Documentos de PROPOSTA COMERCIAL e HABILITACAO apresentados pela ora
CONTRATADA.
CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura deste
instrumento, em observancia ao disposto no art. 106, da Lei n°® 14.133/2021, enquadrado

como servico continuado.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de vigéncia contratual podera ser prorrogado até o limite
de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUGCAO E GESTAO DO CONTRATO

O objeto contratual e as obrigacdes dele decorrentes deverdao ser fielmente observados
pelas partes, de acordo com as clausulas avencgadas e as normas da Lei n® 14.133/2021, 61
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e cada parte respondera pelas consequéncias de seu inadimplemento, seja este total ou
parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CONTRATANTE designara, por meio de portaria, colaborador
responsavel pelas atribuicdes de recebimento, acompanhamento, fiscalizagdo da execucao
do servico correspondente ao objeto contratual e autorizacdo de pagamento dos
documentos de cobranga.

PARAGRAFO SEGUNDO - A fiscalizacdo contratual serd exercida no interesse do
CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes e prepostos, conforme o art.
120 da Lei n© 14.133/2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - N3o obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execucdo integral do objeto contratado, o CONTRATANTE reserva-se o
direito de, sem prejuizo dessa responsabilidade, exercer a mais completa e ampla
fiscalizagdo sobre a execugdo do objeto contratual, podendo, no exercicio legitimo de suas
atribuicbes fiscalizatérias e de maneira fundamentada, objetar colaboradores e/ou
materiais da CONTRATADA, bem como tomar outras medidas necessarias a adequada
prestacdo do servigo.

PARAGRAFO QUARTO - O CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar, no todo ou em
parte, o servigo prestado em desacordo com este Contrato.

PARAGRAFO QUINTO - O CONTRATANTE poderd modificar, por meio de portaria e a
qualquer tempo, os fiscais titular e substituto do Contrato.

CLAUSULA QUINTA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios na contratacdo objeto do presente contrato, até
25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

PARAGRAFO UNICO - Registros que ndo caracterizem alteracdo do contrato serdo
realizados por simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, como no caso
de aplicacdo do reajuste de precos previstos em contrato, nos termos do art. 136 da Lei
n° 14.133/2021.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além da prestacdao dos servigos para a perfeita execucdo do objeto do
presente contrato, obriga-se a:

I. Responsabilizar-se integralmente pelo objeto executado nos termos da legislacado
vigente, manual do fabricante, se for o caso, e de acordo com as especificagdes
constantes deste contrato e do Anexo I do Edital de Pregao Eletrénico n® 79/2024;

II. Executar o objeto conforme especificagbes previstas no instrumento convocatério
e termos de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas, sistemas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas;

III. Arcar com todos os custos necessarios a completa prestacdo dos servigos e
fornecimento dos objetos, tais como materiais, mao de obra de seus funcionarios

. . . . 62
e quaisquer outros que forem pertinentes ao cumprimento do objeto,
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responsabilizando-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratacao;

Prestar, sem 6nus para o CRCPR, 0s servigos necessarios a correcdo ou revisdo de
falhas ou defeitos verificados nos trabalhos realizados;

Responsabilizar-se por quaisquer onus decorrentes de omissdes ou erros na
elaboracdo da proposta de pregos e que resultem em aumento de despesas para
0 CRCPR;

N3o transferir ou ceder, a qualquer titulo, os direitos e obrigacdes decorrentes da
presente contratagdao, sob pena de rescisdo unilateral do contrato;

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados;

Propiciar todos os meios e facilidades necessarias a fiscalizacdo do contrato;

Responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens do
CRCPR, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento pelo CRCPR;

Comunicar a Administracdo do CRCPR qualquer anormalidade constatada e prestar
0s esclarecimentos solicitados;

Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, o atendimento as condigdes de
habilitacdo exigidas na licitacao;

Emitir os documentos de cobranga tempestiva e regularmente, conforme as
normas aplicaveis e as disposicdes contratuais, e encaminha-los juntamente com
a documentacao relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, bem como com
outros documentos que venham a ser justificadamente exigidos;

Responsabilizar-se pelo sigilo das informacgdes a que tiver acesso para a prestacao
dos servicos, sendo vedada a utilizacdo para fins diversos do expressamente
descrito no Edital e seus anexos, bem como a comercializacdo das mesmas,
ficando sujeita as penalidades previstas na Lei Geral de Protecao de Dados;

Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

Contratar, as suas exclusivas expensas e responsabilidade, todo o pessoal
necessario a consecucdo do objeto do presente instrumento, mediante uso de mao
de obra especializada e com conhecimentos especificos, como empregado, de
acordo com as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes, isentando
plenamente o CONTRATANTE de quaisquer responsabilidades a ele relativas;

Apresentar ao Contratante, antes do inicio das atividades, os dados de
identificacdo do(s) empregado(s) que adentrara a sede do CRCPR para a execugao
do servico, bem como comprovacdo da escolaridade, curso de formacao,
experiéncias e conhecimentos especificos indicados para cada cargo;

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracdo e a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA
relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungao;

63

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE



Servico Publico Federal

XVIII. Enviar ao CONTRATANTE, mensalmente, a ficha de avaliacdo dos servicos

XIX.

XX.

XXI.

prestados para corregdes ou aperfeicoamento das atividades prestadas, cuja
insatisfacdo reiterada do CRCPR devera ser sanada com a substituicdo do(a)
profissional;

Efetuar a substituicao do(a) empregado(a) sempre que forem constatadas
falhas ou problemas que possam comprometer a perfeita execucdao do objeto,
comunicando ao Fiscal do Contrato, com até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia;

Entregar, ao Fiscal do Contrato, juntamente com a fatura mensal, copia dos
comprovantes das Guias de Recolhimento do INSS, FGTS com a relacao de
empregados alocados para a prestacao do servico, bem como o comprovante
do pagamento de todos os encargos trabalhistas, como vale-transporte, vale-
refeicdo, contracheque, gratificacdo natalina, férias, entre outros. Informar
nome completo, matricula, data da entrega, a quantidade e o valor dos vales, o
més de competéncia, contendo a assinatura do empregado atestando o
recebimento dos mesmos, correspondentes ao més da ultima competéncia
vencida compativel com o efetivo declarado. Se esta documentagdao nao for
apresentada, ndo serd atestada a fatura e, consequentemente, ndo se efetuara
0 pagamento mensal;

Realizar a ampla divulgacao das vagas e requisitos por meio de cadastro em
sites e bancos de empregos gratuitos, comprovando a veiculagdo a
CONTRATANTE no prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do termo
contratual.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei n® 14.133/2021, sdo obrigacdes da
CONTRATANTE:

II1.

I11.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais, termo de referéncia, edital, anexos e os
termos de sua proposta;

Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacao das condicdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas no edital de licitacdo;

Notificar a CONTRATADA, por escrito, qualquer ocorréncia considerada irregular,
bem como qualquer defeito ou imperfeicdo observada quando da prestacao dos
servicos, podendo, ainda, rejeitar em parte ou totalmente o material/servico
recebido/prestado se em desacordo com as especificacdes acordadas.

Exercer as atribuigdes correlatas a fiscalizacdo da execugao do objeto contratual,
incluindo a documentagdo das ocorréncias havidas, por meio de colaborador
especialmente designado para esses fins fiscalizatorios.

Proceder ao devido atesto do objeto contratual, com as ressalvas que se fizerem
necessarias, ou rejeitar, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
respectivas especificagdes e normas legais e contratuais.

Receber o objeto se este, mediante uma analise perfunctoria, for reputado como
adequado as exigéncias legais e contratuais, ou, em caso de ndo recebimento,
indicar expressamente as razoes da recusa.

Efetuar o pagamento do valor devido a Contratada, conforme os prazos e as
condicOes aplicaveis a relagdo contratual entre as partes.

Oferecer informagdes a CONTRATADA, sempre que necessario para execugao dos
trabalhos.
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IX. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA.

X. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS.

XI. Realizar avaliagOes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

XII. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-

financeiro da contratacdo que sejam feitos pela CONTRATADA, no prazo maximo
de 1 (um) més.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORGAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do Orcamento Geral do
CRCPR para o exercicio de 2024, Projeto n® 5001 - Servicos Administrativos, conta de
despesa n© 6.3.1.3.02.01.048 (Servicos decorrentes de contratos de terceirizagdo).

CLAUSULA NONA - DO PREGCO

A CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA, pela execucdo do objeto previsto no Anexo I, do
Edital de Pregdo Eletronico CRCPR n° 79/2024, o valor global de R$ (XXXXXXX),
0 que corresponde ao valor mensal de R$ xxxx (XXXXXX).

PARAGRAFO UNICO - Os valores acordados serdo fixos e irreajustaveis, ndo comportando
qualquer variacdo durante o prazo de vigéncia contratual, salvo nos casos previstos neste
Contrato, no Edital CRCPR n© 79/2024 e na Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO

Visando a adequacdo aos novo precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos,
apresentando memodria de cdlculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas
disposigOes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017 e alteragdes,
por forca da Instrugdo Normativa SEGES/ME n© 98/2022.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da
contratacdao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos
decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao
do servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo
sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencédo
coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

a.1). Na auséncia de convengado coletiva especifica de categoria, os custos relativos
a mao de obra serdo reajustados pela aplicagdo do INPC/IBGE (indice de
reajuste salarial) acumulado dos ultimos doze meses. Caso seja celebrada

Convengao Coletiva de Trabalho apds esse periodo, vigorara a condigdo mais 65
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benéfica ao profissional terceirizado, seja a disposta no instrumento coletivo
ou o reajuste pelo INPC/IBGE.

b) Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de pregco publico (tarifa): do ultimo
reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno de
um ano sera computado da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacao, a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO QUARTO - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se
na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacdao.

PARAGRAFO QUINTO - Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo
tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a
repactuacao.

PARAGRAFO SEXTO - Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada,
nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1
(um) ano, contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdao da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a variacdo de precos do mercado.

PARAGRAFO SETIMO - Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido
celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha
sido possivel 3 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera
ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
preclusao.

PARAGRAFO OITAVO - Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria
profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes coletivas das categorias
envolvidas na contratacgao.

PARAGRAFO NONO - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO DEZ - A CONTRATANTE n&o se vincula as disposicdes contidas em Acordos,

. ~ . .. ~ 66
Dissidios ou Convencgboes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA



Servico Publico Federal

trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista,
ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO ONZE - Quando a repactuacdo se referir aos custos da mdo de obra, a
CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo,
dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

a) Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagcdo por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos e comprovara o
aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variacdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formacdo de Precos da Contratada, sem
prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

a.1) os precgos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
a.2) as particularidades do contrato em vigéncia;
a.3) a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

a.4) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes;

a.5) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos
alegada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DOZE - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada
para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO TREZE - Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura
existente.

PARAGRAFO QUATORZE - A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no
prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitacido e da entrega dos
comprovantes de variacdao dos custos.

PARAGRAFO QUINZE - O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a

CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela
CONTRATANTE para a comprovagao da variagao dos custos.
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PARAGRAFO DEZESSEIS - As repactuacdes serdo formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que
deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

PARAGRAFO DEZESSETE - O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual
anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo de 5% (cinco por cento)
em relacdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuacdo, nos termos da alinea
K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

O pagamento pela execugdo contratual, depois de atestado pela fiscalizacdo do contrato,
observada a aplicacao do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR) e o disposto no
item XX da Clausula Sexta, sera efetuado em parcela mensal pelo CRCPR até o 10°
(décimo) dia util seguinte ao da apresentacdo e aceitagdo dos documentos de cobrancga
correspondentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento serd efetivado por meio de sistema eletronico,
a ordem do favorecido, no banco, agéncia e conta designados, ou por meio de ordem
bancaria para pagamento de faturas com codigo de barras, ndo podendo ser imposta
qualquer espécie de multa moratdria ou juros moratorios por demora de até 3 (trés) dias
Uteis que ultrapassar a data de vencimento, apos a data da referida Ordem Bancaria, se a
mesma foi emitida tempestivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pagamentos, mediante emissdo de qualquer ordem
bancéria, serdo realizados desde que a CONTRATADA efetue a cobrancga de forma a permitir
o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se refere as retengoes
tributarias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com as notas fiscais/faturas, deverdo ser
apresentadas e encaminhadas ao e-mail gestaodecontratos@crcpr.org.br as certiddes
negativas de débitos, devidamente atualizadas, junto ao FGTS, Receita Federal, Tribunal
Superior do Trabalho, comprovante de optante do SIMPLES NACIONAL, se for o caso, e
demais documentos disciplinados neste Contrato.

PARAGRAFO QUARTO - A critério da CONTRATANTE, poderd ser utilizado o valor
contratualmente devido para cobrir dividas de responsabilidade da CONTRATADA para
consigo, relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular
execucao contratual ou para ressarcimento de eventuais danos ocasionados e assumidos
pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Os eventuais atrasos de pagamento, por culpa da CONTRATANTE,
gera a CONTRATADA o direito a atualizagdo financeira desde a data final do periodo de
adimplemento até a data do efetivo pagamento, tendo como base a taxa que estiver em
vigor para a mora do pagamento de impostos devidos a Fazenda Nacional, pro rata
tempore die, de forma ndo composta, devendo os calculos dos encargos, de cada més,
serem feitos utilizando-se a taxa do més anterior ao da apuracdo desses encargos, em
conformidade com o art. 406 da Lei n® 10.406/02 - Cddigo Civil.

PARAGRAFO SEXTO - A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria CONTRATADA,
obrigatoriamente com o nimero de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de
habilitacdo e das propostas de pregos.

PARAGRAFO SETIMO - Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa
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Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a Contribuicdo para
o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-se as aliquotas previstas para o
objeto desta licitacdo, conforme Instrugdo Normativa SRF 1234/2012 ou outra norma que
venha a substitui-la. Cabe a CONTRATADA o destaque destes impostos no corpo das notas
fiscais emitidas.

PARAGRAFO OITAVO - N3o haverd a retencao prevista no subitem anterior caso a
CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuigdes (SIMPLES), ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 25 da
Instrugdo Normativa SRF n® 1234/2012 ou outra norma que venha a substitui-la.

PARAGRAFO NONO - As retencdes de tributos serdo realizadas sobre o total a ser
repassado a cada empresa prestadora de servico (companhia aérea e viacdo),
considerando os valores brutos das respectivas passagens emitidas e, quando for o caso,
da concessionaria, sobre o valor referente a tarifa de embarque.

PARAGRAFO DEZ - Incumbe & CONTRATADA a apresentacdo de declaracdo de isencdo
ou imunidade tributaria, conforme o caso.

PARAGRAFO ONZE - Havendo erro no documento de cobranca ou outra circunstancia
que impecga a liquidacdo da despesa, esta ficarda com o pagamento pendente até que a
CONTRATADA providencie as medidas saneadoras necessarias, ndo ocorrendo, neste caso,
gualquer 6nus a CONTRATANTE.

PARAGRAFO DOZE - A partir do 4° més (inclusive) do primeiro ano de contrato de
prestacdo de servicos, o pagamento 8 CONTRATADA sera proporcional ao atendimento das
metas estabelecidas no Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR), sem prejuizo das
sangdes previstas neste instrumento de Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA DE EXECUGCAO

A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ (por extenso), correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na modalidade de , ho prazo de 1
(um) més da homologacdo da contratacdo, observadas as condigdes previstas no Edital,
com validade de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n.° 05/2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A garantia prevista em edital somente serd liberada ante a
comprovacdo de que a CONTRATADA pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos
contratados, a Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para
0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:
(1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos da alinea “j” do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n° 05/2017.

PARAGRAFO TERCEIRO - O garantidor ndo ¢é parte para figurar em processo
administrativo instaurado pela CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Em caso de inexecugdo do contrato, erro de execucao, execucao imperfeita, mora de
execugdo, inadimplemento contratual, comportamento inidéneo ou ndo veracidade das
informagbes prestadas, a CONTRATADA estara sujeita as seguintes sancoes
administrativas, garantida prévia defesa:

I. Adverténcia, na hipétese em que a CONTRATADA der causa a inexecucgao parcial do
contrato sem causar grave dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servigos
publicos ou ao interesse coletivo;

II. Multas, por quaisquer das infracdes administrativas previstas no art. 155 da Lei n°
14.133/2021:

a) de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela inadimplida,
limitada a incidéncia a 15 (cinco) dias.

b) de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, em caso de atraso
no cumprimento, por periodo superior ao previsto na alinea “a” deste inciso ou
de inexecucdo parcial da obrigagcdao assumida. Apds o décimo quinto dia de atraso
e a critério do CRCPR, no caso de cumprimento com atraso, podera ocorrer a nao
aceitacdao do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgdo total da
obrigagdo assumida, sem prejuizo da extincdo unilateral da avenga.

c) de 15% (quinze por cento) sobre o valor global atualizado do contrato, em caso
de inexecucao total da obrigacdo assumida.

d) de 0,5% a 2% sobre o valor total da contratacdo, em caso de descumprimento
de obrigacdes assumidas, por ocorréncia, conforme gradacgao estabelecida no
Paragrafo Dez.

e) De 0,07% (sete centésimos por vento) sobre o valor global do contrato por dia
de atraso na apresentacdao de garantia (seja para reforco ou por ocasido de
prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a
25 (vinte e cinco) dias autorizard o CONTRATATANTE a promover a rescisdo do
contrato.

ITII. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e, se for o caso, descredenciamento
do SICAF, pelo prazo de até 3 (trés) anos, da licitante que incorrer nas infragbes
administrativas disciplinadas nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do caput do art. 155
da Lei n© 14.133/2021;

IV. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
aplicavel nos casos de infragdo administrativa prevista nos incisos VIII, IX, X, XI e
XII do caput do art. 155 da Lei n° 14.133/2021, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante o
Presidente do CRCPR, que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancao
aplicada com base no inciso anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As sancdes previstas nos incisos I, III, IV desta cldusula
poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso II, desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se a multa aplicada e as indenizacSes cabiveis forem
superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela Administragao ao
CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia

prestada ou sera cobrada judicialmente. 70
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PARAGRAFO TERCEIRO - A aplicacdo das sancdes previstas nos itens I a IV da presente
Clausula ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano
causado a Administragdo Publica.

PARAGRAFO QUARTO - Na aplicacdo da sangdo prevista no item II desta Clausula, serd
facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
sua intimagao.

PARAGRAFO QUINTO - A aplicacdo das sangbes previstas nos itens III e IV requerera a
instauracdo de processo de responsabilizacdo, a ser conduzido por comissdao composta de
02 (dois) ou mais empregados publicos pertencentes aos seus quadros permanentes,
preferencialmente com, no minimo, 3 (trés) anos de tempo de servico no 6rgao ou
entidade.

PARAGRAFO SEXTO - Na hipdtese de deferimento de pedido de producdo de novas
provas ou de juntada de novas provas julgadas indispensaveis pela comissdo, a
CONTRATADA podera apresentar alegacoes finais no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data da intimacao.

PARAGRAFO SETIMO- As sancOes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, e no
caso de impedimento de licitar e contratar com a Unido, a licitante devera ser
descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no Edital e no
Contrato e das demais cominacoes legais.

PARAGRAFO OITAVO - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a
em processo administrativo que assegurard o contraditéorio e a ampla defesa a
CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

PARAGRAFO NONO - O CRCPR, na aplicacdo de sancdes, levard em consideracdo a
efetiva gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como, o real
dano causado ao Conselho

PARAGRAFO DEZ - Para efeito de aplicacdo das multas mencionadas na alinea “e”, do
inciso II, desta Clausula, as infracoes sao atribuidos graus, de acordo com as Tabelas 1 e

2 abaixo:
Tabela 1
T CORRESPONDENCIA
% DO VALOR ANUAL DO CONTRATO
1 0,5%
2 1%
3 1,5%
4 2%
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU | INCIDENCIA
N3o prestar os servicos em estrita obediéncia as condigles
1 estabelecidas no Termo de Referéncia e neste contrato 3 Por ocorréncia
pactuado
2 ManFer empregado sem qualificagdo para a execucao dos 5 Por dia
servicos.
Nao se responsabilizar por todo e qualquer dano ou extravio,
3 deixando de assumir o Onus e a execugdo dos respectivos 3 Por ocorréncia
reparos ou substituicoes
4 Suspender ou mterromp_er, salvo por .motlvo de forca maior 2 Por dia 7
ou caso fortuito, os servicos contratuais
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Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos
do objeto contratado

Por ocorréncia

Ndo dar ciéncia ao CRCPR, imediatamente e por escrito, de
toda e qualquer anormalidade que verificar na execucao do
contrato

Por ocorréncia

Nao prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham
a ser solicitados pela CONTRATANTE, deixando de a tender as
solicitacOes nos prazos especificados

Por ocorréncia

N3o manter, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
todas as condicdes de habilitacgdo e qualificacdo que
ensejaram sua contratacdo

Por ocorréncia

Nao se responsabilizar por todas as despesas obrigaNtérias, e
demais, conforme descritas no item OBRIGACOES DA
CONTRATADA e em clausula especifica deste contrato

Por ocorréncia e
por dia de
atraso

10

Recusar o empregado da CONTRATADA a executar servigo
determinado pela Fiscalizacdo, sem motivo justificado

Por ocorréncia

11

Deixar de substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas atribuicGes

Por ocorréncia e
por dia

12

Retirar das dependéncias da CONTRATANTE quaisquer
equipamentos ou materiais sem autorizagdo prévia do
responsavel

Por item e por
ocorréncia

13

Retirar empregados do servico durante o expediente, sem
anuéncia prévia do responsavel

Por ocorréncia

14

Deixar de cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela fiscalizacao de contrato

Por dia de
ocorréncia

15

Deixar de cumprir determinacao formal ou instrugdo
complementar da fiscalizacdo de contrato.

Por ocorréncia

16

Deixar de entregar ou entregar com atraso a documentagao
fiscal, trabalhista e previdenciaria exigida.

Por ocorréncia e
por dia

17

Deixar de efetuar a reposicdo de empregados faltosos no
prazo disciplinado.

Por ocorréncia

18

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus
anexos nao previstos nesta tabela de multas, apéds
reincidéncia formalmente notificada pela unidade
fiscalizadora.

Por item e por
ocorréncia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO

O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, em caso de inexecugdo total ou
parcial, conforme disposto nos artigos 137 a 139 da Lei n°. 14.133/2021, ou sem 0Onus
para o CONTRATANTE, nos termos do art. 106 da Lei n°. 14.133/2021.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quanto a sua forma, a extingdo contratual poderd ser:

PARAGRAFO SEGUNDO - Os procedimentos de extingdo contratual, tanto amigaveis,
como os determinados por ato unilateral da CONTRATANTE, serao formalmente motivados,
asseguradas, a CONTRATADA, na segunda hipotese, o exercicio do contraditério e ampla
defesa, mediante prévia e comprovada intimacdo da CONTRATADA para apresentacao de
defesa no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados de seu recebimento e, na hipétese de

@ CRC
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a) determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdao, por mediagdo ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

c) determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou
compromisso arbitral, ou por decisdo judicial.
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ndo acatamento da defesa, interponha recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis contados da intimagdo comprovada da decisdo rescisoria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MATRIZ DE RISCOS
A CONTRATADA responde pelos riscos contratuais previstos e presumiveis relacionados ao
objeto do contrato, bem como aqueles dispostos no mapa de riscos desta Clausula,

responsabilizando-se pelos danos e prejuizos a que der causa, em caso de inobservancia
das obrigacOes e agdes preventivas a seu encargo.

RISCO 01 - NAO CUMPRIMENTO DOS PRAZOS DE PRESTACAO DOS SERVICOS

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto

Id Dano

1. Indisponibilidade parcial de servigos.

Id Acdo Preventiva Responsavel
Orientar a Contratada acerca dos objetivos, prazos e qualificagdes especificados no

1. . s } o CRCPR
edital de licitacdo e demais obrigacdes.

Id Agao de Contingéncia Responsavel
Notificar e aplicar multas e sancGes a empresa contratada conforme previsdo em

1. CRCPR
contrato.
Arcar com os custos de substituicdo de equipamentos por sua conta até o

2. . . < ; L Contratada
reestabelecimento do funcionamento da solucao em carater definitivo

RISCO 02 - INEXECUGAO CONTRATUAL

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo ( )Médio (X)Alto
Id Dano
1. Atraso no cumprimento dos prazos inerentes a area de comunicagdo institucional.
2. Indisponibilidade de servigos ofertados.
Id Acgao Preventiva Responsavel
Orientar a Contratada acerca das sancdes administrativas decorrentes da
1. . ~ . . CRCPR
inexecugao total ou parcial do contrato firmado.
2. Observar os prazos e critérios estabelecidos no edital de licitacdo. Contratada
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Notificagdo e aplicagdo de sangbes administrativas previstas no contrato a
1. CRCPR
Contratada.
RISCO 03 - EMISSAO INTEMPESTIVA DOS DOCUMENTOS DE (0{0]:]:7:1,'[o7.
Probabilidade: ( )Baixa ( X) Média ( ) Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto
Id Dano

N&o reconhecimento da despesa no periodo de competéncia.

2. Pagamento de multa a Receita Federal do Brasil, conforme a Instrugdo Normativa RFB n° 2110/2022.

Id Acgao Preventiva Responsavel
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Estabelecer no edital e documentos anexos os critérios de pagamento e liquidagao

1. e s CRCPR
da despesa, bem como prazos limite para emissao dos documentos de cobranga
Observar os prazos e condigdes para emissao dos documentos de cobranga

2. : . - Contratado
previstos no edital e demais documentos

Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Notificar a CONTRATADA e aplicar as sancdes administrativas previstas neste

1. CRCPR
contrato.

2 Realizar o pagamento de multas a autoridade fiscal competente referente a fatos Contratada
a que tenha dado causa

RISCO 04 - NAO MANTER AS CONDICOES DE HABILITACAO DURANTE TODA A

EXECUCAO DO CONTRATO

administrativas cabiveis e rescindir o Contrato.

Probabilidade: ( )Baixa (X)Média ( )Alta
Impacto: ( )Baixo (X)Médio ( )Alto
Id Dano
1. Suspensdo da prestagao dos servigos ou fornecimento.
2. Descumprimento contratual e comprometimento da regular execugao contratual.
Id Acdo Preventiva Responsavel
Estabelecer no instrumento convocatério as condigGes de habilitagdo e obrigagdo
1. ~ . S P CRCPR
de manutengao de tais condigdes durante toda a vigéncia contratual
Verificar a documentacdo relativa a regularidade fiscal, social e trabalhista, da
2. Contratada, nos termos do art. 68 da Lei n® 14.133/2021, ao menos antes de CRCPR
efetuar cada pagamento.
Encaminhar juntamente com os documentos de cobranga a documentagao relativa
3. N - - - - A Contratada
a regularidade fiscal, social e trabalhista, disciplinada em contrato.
Id Agao de Contingéncia Responsavel
1 Notificar a CONTRATADA acerca do descumprimento contratual e abrir prazo para CRCPR
) a regularizagdo.
2. Em caso de nao regularizacao pela CONTRATADA, aplicar as sangoes CRCPR

RISCO 05 - DANIFICAR ITENS, EQUIPAMENTOS E ESTRUTURA DO CRCPR

Probabilidade: (X)Baixa ( )Média ( )Alta
Impacto: ( ) Baixa ( )Média (X)Alta
Id Danos
1. Prejuizo e comprometimento da integridade patrimonial do CRCPR.
Id Acgao Preventiva Responsavel
1 Fiscalizar a utilizacdo de EPC’s pelo(a) prestador(a) dos servicos, quando CRCPR
" | necessario.
Informar ao preposto da Contratada quanto as obrigacbes de reparo ou
2. I ) - CRCPR
substituicdo dos itens avariados.
Id Acdo de Contingéncia Responsavel
Notificar a Contratada e aplicar as sangGes administrativas quando ndo houver
1. substituicdo/reparo ou substituicdo/reparo intempestivo, conforme contrato CRCPR
administrativo.
2. Realizar o reparo ou substituigdo dos itens. Contratada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700
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Os casos omissos serao decididos pelo CRCPR, segundo as disposicdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e
normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO TRATAMENTO DE DADOS PELO CRCPR

A CONTRATANTE, com fundamento no art. 79, incisos II e V, da Lei n° 13.709/2018
realizara a guarda de dados pessoais vinculados a CONTRATADA, contemplando os dados
de seus dirigentes, representantes e afins, bem como de outras informacdes cedidas,
necessarios a identificacdo e cumprimento do presente contrato, procedendo a
classificagao, utilizagdo, acesso, reprodugao, transmissao, arquivamento, armazenamento,
eliminagdo, comunicacgao, transferéncia e demais formas de tratamento.

PARAGRAFO UNICO - Os dados serdo disponibilizados para acesso publico, nos termos
do art. 59, da Lei n® 14.133/2021 e previsdes contidas na Lei de Acesso a informacgao (Lei
n% 12.527/2011), ressalvadas as hipdteses de protecdo previstas na legislagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA POLITICA ANTIFRAUDE E ANTICORRUPCAO

O CRCPR e a Contratada concordam que, durante a execugao deste contrato, atuardo em
conformidade com ordenamento juridico brasileiro no que tange ao combate a corrupgdo
e a fraude, e se comprometem a cumpri-los na realizagdo de suas atividades, por seus
executivos, socios, diretores, coordenadores, representantes, administradores e
colaboradores, comprometendo-se a:

I. observar a Lei n® 12.846 (Lei Anticorrupcao), de 1° de agosto de 2013, que dispde
sobre a responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
ilicitos, em especial os de corrupcdao praticados contra a Administracdo Publica
nacional e estrangeira;

II. tomar conhecimento da Politica Antifraude e Anticorrupcdo do CRCPR que podera ser
acessada em seu sitio eletronico oficial e através do seguinte link:
https://www3.crcpr.org.br/transparencia/conteudo/Conteudo/Portaria-Pres-CRCPR-
027-2024-Politica-Antifraude-e-Anticorrupcao.pdf;

III. nado praticar atos lesivos que se enquadrem na Lei Federal n® 12.846/2013, adotando
medidas para coibir a sua pratica pelos seus empregados e colaboradores, bem como
a implementar esforgos nesse sentido junto aos seus respectivos fornecedores e
prestadores de servigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nenhum dos participes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer pagamento,
doacao, compensacdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer
espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo segundo legislagdo vigente e politica
especifica do CRCPR, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto presente, ou de
outra forma que nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus
prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

PARAGRAFO SEGUNDO - Qualquer descumprimento da Politica Antifraude e
Anticorrupcao do CRCPR, bem como das disposicdes previstas na Lei n°® 12.846/2013 e
suas regulamentagdes podera ensejar a instauracdo de Procedimento de Apuracdo da
Responsabilidade Administrava - PAR, nos termos do Decreto n© 11.129/2022 e Instrucao

Normativa CGU n° 13/2019, com aplicacdo das sangdes administravas porventura cabiveis, 75
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e ajuizamento de agdo com vistas a responsabilizacdo na esfera judicial, nos termos dos
artigos 18 e 19 da Lei n© 12.846/2013.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

Tendo em vista o disposto no art. 92, § 19 da Lei n® 14.133/2021 e a fim de eventualmente
dirimir, em juizo, as questbées oriundas da aplicacdo e da interpretacdo deste Contrato
Administrativo, fica eleito o foro da Justica Federal da 42 Regido - Secgdo Judiciaria do
Parana - Subsecdo Judiciaria de Curitiba, renunciando-se a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E por estarem assim, justas e convencionadas, as partes assinam o presente,
em duas vias de igual teor e forma.

Curitiba, de de 2024.

PRESIDENTE DA CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL DA CONTRATADA
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ANEXO VII

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
Pregdo Eletronico CRCPR n° 79/2024

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. Este instrumento é um ajuste escrito, anexo ao contrato firmado entre o CRCPR e
a CONTRATADA, por meio do qual se definem os niveis esperados de qualidade na
prestacao do servigo e respectivas adequagdes de pagamento, compreendendo os
indicadores minimos de desempenho para afericdo da qualidade esperada na
execugdo do objeto. Para tanto, observar-se-a as seguintes diretrizes:

a) Atividades mais relevantes ou criticas que impliguem na qualidade da
prestacao dos servicos e nos resultados esperados;

b) Fatores que estejam no controle da CONTRATADA e que possam interferir
no atendimento das metas;

C) Indicadores de facil obtencdo, relevantes e adequados a natureza e
caracteristicas do servigo, estipulados de forma sistematica, de modo que possam
contribuir cumulativamente para o resultado global do servico e nao interfiram
negativamente uns nos outros;

d) A previsdo de nivel de desconformidade dos servicos permitira, além do
redimensionamento dos pagamentos, a aplicacdao de penalidades a CONTRATADA,
e ainda, a rescisao unilateral do contrato, se assim for o caso;

e) Regularidade dos registros, controles e informacbes que deverdao ser
apresentados pela CONTRATADA.

1.2. A medicdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA sera feita por
meio de sistema de pontuacdo, cujo resultado definird o valor mensal a ser pago
no periodo avaliado;

1.3. As situacdes abrangidas por este instrumento se referem a fatos cotidianos da
execucao do Contrato, nao isentando a CONTRATADA das demais responsabilidades
ou sancodes previstas.

1.4. O CRCPR podera alterar os procedimentos formais e a metodologia de avaliagdo
durante a execucdao contratual, sempre que o novo sistema se mostrar mais
eficiente que o anterior, e ainda ndo houver prejuizos a CONTRATADA, que sera
previamente consultada.

1.5. Durante os primeiros 3 (trés) meses de contrato, a titulo de caréncia para que a
CONTRATADA efetue os ajustes necessarios a correta execugao dos servicos, o fator
de ajuste de pagamento ndo repercutira no valor da fatura.

2. DOS PROCEDIMENTOS:

2.1. A gestdo e a equipe de fiscalizacao do contrato serao designados pelo CRCPR, de
maneira a possibilitar o acompanhamento da execucao dos servigos prestados, bem
como a atuacdo, quando necessario, junto ao preposto indicado pela CONTRATADA.
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2.3.2.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

Servico Publico Federal

Verificando-se a existéncia de irregularidades na execucgdo do objeto, a Fiscalizagao
do Contrato notificara o preposto da CONTRATADA para que esta solucione a
inconformidade ou preste os devidos esclarecimentos.

A notificagdo da existéncia de irregularidades na execucdo do contrato, dependendo
da gravidade da situacao ou da sua reincidéncia, sera formal e relatara o fato, o dia
e a hora do acontecido, podendo ser por meio eletrénico (e-mail);

Na hipétese de a CONTRATADA nao prestar as informagbes necessarias, ou ainda
nao solucionar a irregularidade no prazo estabelecido pela fiscalizacdo, sera
autuado o competente processo administrativo, visando as providéncias
inerentes a aplicacdo das sancdes estabelecidas, se assim for o caso.

Dependendo da gravidade da inconformidade observada, a fiscalizacdo do CRCPR
podera autuar de plano o processo indicado no subitem anterior.

No prazo de 05 (cinco) dias Uteis anteriores a apresentacdo dos respectivos
documentos fiscais, a CONTRATADA devera consultar formalmente a fiscalizacdo do
Contrato sobre o resultado da avaliagdo do servico naquele periodo.

A CONTRATADA, de posse das informacOes repassadas pela fiscalizagdo do
Contrato, emitira o documento fiscal mensal relativo aos servigos prestados,
abatendo do valor devido pelo CRCPR os descontos relativos a aplicacdao do Indice
de Medicdo de Resultados - IMR, quando aplicaveis.

O pagamento a CONTRATADA somente serd processado se efetuada a dedugdo
determinada pela aplicacdo do IMR, se assim for o caso, bem como forem
apresentados os demais documentos exigidos no Contrato.

DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO:

A execucdo do objeto pela CONTRATADA sera avaliada, conforme o caso, por meio
dos indicadores a seguir especificados.

Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de
gualidade. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servicos.

A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores
correspondentes as situacdes de servico desprovido de qualidade e servico com
qualidade elevada.

Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, os quais serdo descontados
do valor maximo mensal, atribuido inicialmente no valor 100 (cem) no inicio de
cada periodo de avaliagdo, conforme os indicadores e critérios apresentados nas
seguintes tabelas:

INDICADOR 1 - ATRASO DE PESSOAL PARA A PRESTAGAO DOS SERVIGOS

Garantir a execugdo dos servigos relacionados a area de

Finalidade comunicac¢do do CRCPR.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de atrasos do(a) empregado(a) da

CONTRATADA.
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Forma de
acompanhamento

Por intermédio de equipe de fiscalizagdo do contrato.

Periodicidade

Registros por ocorréncia, com afericdo mensal do resultado.

Mecanismos de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia, por pessoa.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Tendo sido registrada a pontuagdo 15, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado o competente processo administrativo

Sancgoes X ~ oo . ~
para averiguagao dos atrasos e a consequente aplicagao das sangdes
administrativas correspondentes, se for o caso.

Pontuagao 0,5 ponto por ocorréncia de atraso por empregado
INDICADOR 2 - QUALIDADE DOS SERVICOS
Finalidade Assegurar o nivel de qualidade global na execucdo dos servigos.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicdo

Analise das entregas dos projetos.

Forma de
acompanhamento

Aplicagao mensal da planilha de avaliagao da qualidade dos servigos
prestados.

Periodicidade

Afericao mensal do resultado.

Mecanismos de calculo

Conforme planilha de avaliacdo de qualidade abaixo.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Tendo sido registrada a pontuagcdo 20, além do ajuste no
pagamento, sera instaurado o competente processo administrativo

Sancdes ) o - ~
para averiguacao das faltas e a consequente aplicacao das sangoes
correspondentes, se for o caso.

Pontuacgao Conforme pontuacgdo disposta para cada situacao

PLANILHA DE AVALIAGCAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Procedimento Licitatorio CRCPR n° 79/2024

Ano/més de referéncia:
Fiscal:
SITUAGAO METODO DE PONTUAGAO PONTUAGCAO
Atraso na entrega dos projetos e servigos 1 ponto por projeto/servico, por
demandados pela Assessoria de P porp dJia o P
Comunicagao
Inconformidade na  prestagdo dos | 0,5 ponto por inconformidade, por
servigos projeto/servigo
Subtotal do Indicador 2
RESUMO DA AVALIACAO
INDICADOR METODO DE PONTUACAO PONTUACAO
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Indicador 1 0,5 ponto por ocorréncia de atraso
por empregado
Indicador 2 Conforme situagao

4. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO:

4.1. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultara em uma pontuagao
final no intervalo de 0 até 100 pontos, conforme o caso, correspondente ao
resultado da subtracdo da soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,
conforme as seguintes formulas, separadas pelas categorias das atividades
constantes do objeto.

4.2. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, serdo ajustados pela
pontuacgao total do servigo, conforme as seguintes tabelas e formulas:

Faixas de pontuagdo Pagamento devido pelo CRCPR
De 100 a 90 100% do valor previsto
De 89 a 80 97,5% do valor previsto
De 79 a 70 95% do valor previsto
Menos de 70 pontos 92,5% do valor previsto
4.2.1. O valor devido pelo CRCPR como contraprestacdao pelos servicos sera a

multiplicacao do valor previsto para cada um dos servicos, pelo fator de ajuste
do nivel de servico correspondente.
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